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Στην Αθήνα σήμερα, 19 Ιουνίου 2025, ημέρα Πέμπτη και ώρα 13.05΄, στην Αίθουσα «Προέδρου Αθανασίου Κωνστ. Τσαλδάρη» (223) του Μεγάρου της Βουλής, συνήλθε σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Παραγωγής και Εμπορίου, υπό την προεδρία της Προέδρου της, κυρίας Φωτεινής Αραμπατζή, με θέμα ημερήσιας διάταξης: ««Συνέχιση της επεξεργασίας και εξέτασης του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας «Πλαίσιο για την ενίσχυση της ανθεκτικότητας: Διατάξεις για την πολιτική προστασία και το Πυροσβεστικό Σώμα». (2η συνεδρίαση - ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων) 
Στη συνεδρίαση παρέστησαν ο Υπουργός Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, κ. Ιωάννης Κεφαλογιάννης, ο Υφυπουργός Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, κ. Κωνσταντίνος Κατσαφάδος, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες. 
Στην Επιτροπή παρέστησαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, οι κ.κ. Θεόδωρος Βάγιας, ο Αρχηγός του Πυροσβεστικού Σώματος - Αντιστράτηγος, Κωνσταντίνος Τσίγκας, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης Αξιωματικών Πυροσβεστικού Σώματος (ΕΑΠΣ), Βλάσσης Σιώμος, Πρόεδρος της Επιτροπής Πολιτικής Προστασίας της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (ΚΕΔΕ), Αθανάσιος Ψαρόπουλος και Νεοκλής Μπαρδάκης, Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανελλήνιου Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών (ΠΑΣΣΥΠ), Προκόπης Φωτεινόπουλος, Γενικός Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Εργαζομένων Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών (ΣΕΑΕΦΚ) και Δήμητρα - Ινές Αγγελή, Γενική Γραμματέας της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων (ΑΣΠΕ).
Επίσης, εξέθεσαν τις απόψεις τους, μέσω υπηρεσιών τηλεδιάσκεψης (άρθρο 38§9), οι κ.κ. Χριστόδουλος Τοψίδης, μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝΠΕ), Νικόλαος Λαυράνος, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος (ΠΟΕΥΠΣ), Δημήτριος Πύρρος, Συντονιστής Διευθυντής Ιατρικών Υπηρεσιών (ΕΚΑΒ) και Μαρία Καραλιά, Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Μετεωρολόγων Υπαλλήλων ΕΜΥ (ΣΜΥ ΕΜΥ). 
Η Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής.
Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ.: Αθανασίου Χαράλαμπος, Αλεξοπούλου Χριστίνα, Ανδριανός Ιωάννης, Αντωνίου Μαρία, Αραμπατζή Φωτεινή, Βασιλειάδης Βασίλειος (Λάκης), Βλάχος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γιώργος Ιωάννης, Ζεμπίλης Αθανάσιος, Καππάτος Παναγής, Καράογλου Θεόδωρος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κυριάκης Σπυρίδων, Λαζαρίδης Μακάριος, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Μαρκόπουλος Δημήτριος, Παναγιωτόπουλος Νικόλαος, Παπαδόπουλος Μιχαήλ (Μιχάλης), Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπάς Θεοφάνης (Φάνης), Πέτσας Στυλιανός, Σενετάκης Μάξιμος, Σιμόπουλος Ευστράτιος (Στράτος), Σκρέκας Κωνσταντίνος, Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Σταϊκούρας Χρήστος, Στύλιος Γεώργιος, Τραγάκης Ιωάννης, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Βατσινά Ελένη, Νικολαΐδης Αναστάσιος (Τάσος), Παρασύρης Φραγκίσκος (Φρέντυ), Χνάρης Εμμανουήλ, Πουλάς Ανδρέας, Ψυχογιός Γεώργιος, Ζαμπάρας Μιλτιάδης (Μίλτος), Κόκκαλης Βασίλειος, Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης), Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος, Παππάς Νικόλαος, Στολτίδης Λεωνίδας, Κατσώτης Χρήστος, Κομνηνάκα Μαρία, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Αθανασίου Μαρία, Χήτας Κωνσταντίνος, Φερχάτ Οζγκιούρ, Βρεττός Νικόλαος, Δελβερούδης Κομνηνός, Καζαμίας Αλέξανδρος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Αυλωνίτης Αλέξανδρος - Χρήστος, Δημητροκάλλης Ιωάννης, Κυριαζίδης Δημήτριος, Μανούσος Γεώργιος, Παπαϊωάννου Αρετή, Πούλου Παναγιού (Γιώτα), Τζάκρη Θεοδώρα και Χουρδάκης Μιχαήλ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, αγαπητοί, αξιότιμοι προσκεκλημένοι μας, καλησπέρα. Συνεχίζεται η επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας «Πλαίσιο για την ενίσχυση της ανθεκτικότητας: Διατάξεις για την πολιτική προστασία και το Πυροσβεστικό Σώμα». Βρισκόμαστε στη δεύτερη συνεδρίαση, την ακρόαση των εξωκοινοβουλευτικών προσώπων.
 ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ–ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Κυρία Πρόεδρε, μπορώ να έχω για ένα λεπτό τον λόγο, παρακαλώ;
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Βεβαίως. Τον λόγο έχει η Πρόεδρος της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ–ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ», κυρία Ζωή Κωνσταντοπούλου.
ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ (Πρόεδρος της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ–ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Θα ήθελα να μας ενημερώσετε αν έχουν προσέλθει όλοι οι Φορείς, γιατί πήρα το ενημερωτικό. Εγώ θα ήθελα να τους καλωσορίσω, σε κάθε περίπτωση, γιατί η ακρόαση Φορέων, είναι πάρα πολύ σημαντικό βήμα στην νομοθετική διαδικασία και ελπίζουμε, κύριε Υπουργέ, να ληφθούν υπόψιν, των Φορέων οι παρατηρήσεις, ιδίως όπως ξέρετε, εμάς «μας καίει» πάρα πολύ το ζήτημα της στελέχωσης, στο πεδίο της Πολιτικής Προστασίας. Είμαστε ήδη εν μέσω αντιπυρικής περιόδου. Είναι χιλιάδες οι κενές οργανικές θέσεις και είναι δυστύχημα ότι δυστυχώς ακόμη και δεν αναπληρώνονται οι οργανικές θέσεις και εποχικοί πυροσβέστες μάχιμοι, οι οποίοι αναγνωρίζονται ως μάχιμοι από την Πολιτεία και προσφέρουν και είναι «ήρωες», τους οποίους όλοι ευχαριστούμε και χειροκροτούμε, βρίσκονται να αποκλείονται με διάφορες προβλέψεις, όπως τα ηλικιακά όρια για ειδικότητες, στις οποίες θα μπορούσαν να προσφέρουν και σε μεγαλύτερες ηλικίες και έχουν και τα εχέγγυα και τα προσόντα και τη διάθεση και το φρόνημα.
 Οπότε εγώ ήθελα εισαγωγικά να το θέσω αυτό, γιατί έχουμε κάνει πάρα πολλή «δουλειά», έχουμε «φάει» και κρότου λάμψης γι αυτά τα θέματα και ο κ. Κατσώτης ήταν στην κινητοποίηση των εποχικών, όταν έγινε η ακραία καταστολή. 
Και επίσης θα ήθελα να σας θυμίσω, γιατί είναι μια πρωτοβουλία που είχαμε πάρει επί του προκατόχου σας ότι η «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ» έχει κάνει συγκεκριμένη πρόταση με δεδομένη την κλιματική κρίση που αποτελεί και κομμάτι του τίτλου του Υπουργείου σας, «Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας».
 Εμείς συνεχίζουμε και επιμένουμε να λέμε ότι θα πρέπει να κηρυχθεί αντιπυρική και αντιπλημμυρική περίοδος όλο το έτος και με αυτήν την παραδοχή που είναι επιβεβλημένη αν θέλουμε να μιλάμε με πραγματική ρεαλιστική αποτίμηση του τι συμβαίνει. Με αυτήν λοιπόν την παραδοχή να ενεργοποιήσετε επί μονίμου βάσεως όλο το δυναμικό των εποχικών πυροσβεστών. Δεν υπάρχει κάποιος λόγος να μην γίνεται και δεν υπάρχει επίσης κανένα περιθώριο να θρηνήσουμε τις ίδιες απώλειες, όπως πέρσι τον Αύγουστο, στο κέντρο της Αθήνας. Ευελπιστώ ότι έχοντας αναλάβει πρόσφατα το χαρτοφυλάκιο και έχοντας κάνει κάποιες κινήσεις που δείχνουν μία καλύτερη διάθεση από του προκατόχου σας, ευελπιστώ ότι θα στέρξετε και θα έχετε ευήκοα ώτα σε αυτά που δεν είναι συντεχνιακά αιτήματα των εποχικών πυροσβεστών, είναι δικαιώματα της κοινωνίας. Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κι εμείς σας ευχαριστούμε. Σε σχέση με αυτό που ρωτήσατε, κυρία Πρόεδρε. Όπως με έχουν ενημερώσει οι συνεργάτες της Επιτροπής, οι προσκληθέντες Φορείς ήταν 11 και παρίστανται όλοι, σας ξανακαλωσορίζουμε.
 Λοιπόν, ξεκινούμε, δίνοντας το λόγο στον Αρχηγό του Πυροσβεστικού Σώματος, τον κ. Θεόδωρο Βάγια για 3 λεπτά με ανοχή.
Στρατηγέ, έχετε το λόγο. 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΓΙΑΣ (Αντιστράτηγος, Αρχηγός του Πυροσβεστικού Σώματος): Κυρία Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κύριοι Βουλευτές, εκπρόσωποι, σας ευχαριστώ, που μου δίνετε την δυνατότητα καταρχάς, και για τη φιλοξενία και να αναφερθώ στις θέσεις του Πυροσβεστικού Σώματος αναφορικά με το εν λόγω νομοσχέδιο και στις ως προς συζήτηση αλλαγές.
 Ο στόχος μας, είναι να ενισχυθεί η επιχειρησιακή ετοιμότητα του Πυροσβεστικού Σώματος και η θωράκιση των Μηχανισμών Πολιτικής Προστασίας της Χώρας.
 Το εν λόγω νομοσχέδιο, εισάγει για το Πυροσβεστικό Σώμα ρυθμίσεις κρίσιμες για τη βελτίωση της λειτουργίας της Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση διαδικασίας εκτίμησης κινδύνων με την προσθήκη ως μέλος του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος στην εν λόγω Επιτροπή, ανώτατου αξιωματικού, συμμετέχων στην «Επιτροπή Εκτίμησης Κινδύνου Δασικών Πυρκαγιών». Στην ενίσχυση του Πυροσβεστικού Σώματος σε επίπεδο προσωπικού με την κατηγορία «Πυροσβεστών επί θητεία» με πρόβλεψη μονιμοποίησης, καθώς και η ίδρυση νέας μονάδας ΕΜΟΔΕ επιχειρησιακής στην περιοχή της Καβάλας. 
Βελτίωση του θεσμικού πλαισίου για την πρόσληψη προσωπικού ειδικών καθηκόντων, ιατρών, πιλότων, πλοηγών και άλλων και εισαγωγή ειδικότητας των ψυχολόγων στην κατηγορία των ειδικών καθηκόντων των αξιωματικών με αντικειμενική μοριοδότηση αντί γραπτών εξετάσεων, στοχεύοντας έτσι σε ταχύτερες και διαφανείς διαδικασίες σύμφωνα με τις επιταγές της σύγχρονης διοίκησης. 
Εποπτεία της Διεύθυνσης Αντιμετώπισης Εγκλημάτων Εμπρησμού από εισαγγελικό λειτουργό για όλη την επικράτεια. Μεταβατικό πλαίσιο όσον αφορά τη λειτουργία του ΕΣΕΔΑ. Χρηματικό σε επέκταση ορίων, όσων αφορά την αποζημίωση των πυροσβεστών για την εκτέλεση υπηρεσίας καθ’ όλη τη διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου. των πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωση, παράταση της θητείας και διαδικασία ένταξής τους στο μόνιμο προσωπικό. 
Κλείνοντας την τοποθέτησή μου θέλω να πω ότι με τις αλλαγές αυτές το Πυροσβεστικό Σώμα θα αποκτήσει ευελιξία, διαφάνεια στη λειτουργία του, προστασία και αξιοποίηση όλου του ανθρώπινου δυναμικού, θα ενισχυθούμε επιχειρησιακά, με στόχο να γίνουμε πιο αποτελεσματική προς όφελος της κοινωνίας. Ευχαριστώ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Τσίγκας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΓΚΑΣ (Πρόεδρος του ΔΣ της Ένωσης Αξιωματικών Πυροσβεστικού Σώματος (ΕΑΠΣ)): Κυρία Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, εκπρόσωποι του Κοινοβουλίου, αγαπητοί φορείς, εκπροσωπώντας σχεδόν το σύνολο των στελεχών του πυροσβεστικού σώματος των ανθρώπων στους οποίους αντιστοιχεί και η ανάλογη ευθύνη της υλοποίησης του επιχειρησιακού σχεδιασμού της πολιτικής προστασίας της χώρας, θέλουμε καταρχάς να εκφράσουμε την ικανοποίησή μας στο γεγονός ότι επιτέλους, έστω και καθυστερημένα, εισάγονται προς ψήφιση τροπολογίες άρθρων του ν.4662 που ενισχύουν την επιχειρησιακή ισχύ και ικανότητα του πυροσβεστικού σώματος, συμβάλλοντας καθοριστικά στην αποτελεσματικότερη λειτουργία όλου του μηχανισμού αντιμετώπισης φυσικών καταστροφών.
Συγκεκριμένα στο άρθρο 6, η θεσμοθέτηση εποπτεύοντος εισαγγελικού λειτουργού στην αυτεπάγγελτη προανάκρισης που ενεργείται από την ΔΑΕ, ενδυναμώνει τον διωκτικό μηχανισμό για την αντιμετώπιση του αδικήματος του εμπρησμού και ενισχύει την αποτελεσματικότητά του, διασφαλίζει την διαφάνεια των ενεργειών, θωρακίζει τον χειρισμό των υποθέσεων και θα αναβαθμίσει την διερεύνηση κρίσιμων περιστατικών μέσα από την έκδοση ανάλογων διατάξεων.
Στο άρθρο 8, ο εξορθολογισμός της διαδικασίας πρόσληψης εξειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού είναι κρίσιμος. Η διαδικασία μοριοδότησης που εισάγεται πλέον αντί της γραπτής επανεξέτασης σε γνωστικά αντικείμενα εκτός επιστημονικού πεδίου, για το οποίο επιθυμείτε η πλήρωση της θέσης, καθιστά τη διαδικασία πιο ελκυστική, άμεση και αξιόπιστη. Στο άρθρο αυτό βέβαια θα μπορούσαν στις υπάρχουσες κατηγορίες του επιστημονικού προσωπικού να προστεθούν ειδικότητες ευρύτερων και επιπλέον επιστημονικών πεδίων προς ενίσχυση της διοικητικής εμπειρίας.
Στο άρθρο 12, η δημιουργία αυτής της νέας αυτής κατηγορίας πυροσβεστών επί θητεία αρχικά επιτρέπει την ένταξη εποχικών πυροσβεστών στο μόνιμο προσωπικό και στο ειδικό μισθολόγιο, αφού αναγνωρίζει την εμπειρία και τη συμμετοχή τους με μοριοδότηση. Βέβαια, το αυξημένο όριο ηλικίας στα 30 έτη που υπερβαίνει τα 26 έτη όριο πρόσληψης, όχι μόνο των ιδιωτών που εντάσσονταν πλέον στο πυροσβεστικό σώμα μέσω πανελληνίων εξετάσεων, αλλά και των περισσοτέρων πυροσβεστών που ήδη υπηρετούν σήμερα, δεν συμβάλλει όσο θα έπρεπε του αυξημένου ήδη μέσου όρου ηλικίας του πυροσβεστικού προσωπικού. Ωστόσο, σταθμίζοντας το επιχειρησιακό όφελος ικανοποίει σε μεγάλο βαθμό τον σκοπό της κάλυψης των αυξημένων αναγκών, ιδιαίτερα σε θέσεις κρίσιμης σημασίας, όπως οι οδηγοί πυροσβεστικών οχημάτων, αφού ως μηχανοκίνητο σώμα επιβάλλεται η ενίσχυση της πρώτης απόκρισης και της ταχείας αντιμετώπισης.
Στο άρθρο 16, για την αποζημίωση που αφορά την εκτέλεση υπηρεσίας εκτός έδρας, παρότι αυτή αυξάνεται εξακολουθεί να υπολείπεται των αναγκών και των ιδιαζουσών συνθηκών. Η κλιματική κρίση, ιδιαίτερα της αντιπυρικής περιόδου, απαιτούν γενναία αναπροσαρμογή. 
Τέλος, το πυροσβεστικό σώμα και τα στελέχη του συνεχίζουν να υπηρετούν με αφοσίωση τον σκοπό για τον οποίο έχουν ορκιστεί, δίνοντας πολλές φορές και τη ζωή τους για να μειώσουν το πλήθος των συνεπειών από τις φυσικές καταστροφές που βιώνει η πατρίδα και την ενίσχυση περαιτέρω του αισθήματος ασφάλειας των Ελλήνων πολιτών, με απώτερο σκοπό την επιτάχυνση του ρυθμ9ού ανάπτυξης σε όλους τους τομείς για τη χώρα. Διότι, ανάπτυξη δίχως ασφάλεια δεν υφίσταται. Ευχαριστώ πολύ. 
	ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε κι εμείς.
Το λόγο έχει ο κύριος Χριστόδουλος Τοψίδης, μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος, μέσω των υπηρεσιών Webex.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ (μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος (ΕΝΠΕ)): Ευχαριστώ πολύ. Καλησπέρα σας. 
Κυρίες και κύριοι, το παρόν νομοσχέδιο αποτελεί ένα σημαντικό βήμα προς την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας του Κρατικού Μηχανισμού Πολιτικής Προστασίας και του Πυροσβεστικού Σώματος. 
Η ενίσχυση της στελέχωσης και η αναβάθμιση των διαδικασιών προσλήψεων, η ενίσχυση των εναέριων μέσων και η επιτάχυνση των παρεμβάσεων, αποτελούν κρίσιμες μεταρρυθμίσεις που έρχονται να καλύψουν χρόνιες αδυναμίες. 
Ωστόσο, θέλω να σταθώ σε μία διάταξη η οποία χρήζει αναπροσαρμογής, στη διάρκεια ισχύος της κήρυξης μιας περιοχής σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης της Πολιτικής Προστασίας. Το νομοσχέδιο προβλέπει διάρκειας έως τρεις μήνες με δυνατότητα ανανέωσης έως έξι μήνες κάθε φορά. Προτείνουμε η αρχική διάρκεια να οριστεί στους έξι μήνες με δυνατότητα ανανέωσης για επιπλέον έξι μήνες. Η πρόταση αυτή δεν είναι τυπική, αντιθέτως αντανακλά την πραγματικότητα των διαδικασιών αποκατάστασης μετά από μία φυσική καταστροφή. Οι προθεσμίες που τίθενται σήμερα δεν επαρκούν για να υλοποιηθεί η πλήρης αλυσίδα ενεργειών, από την καταγραφή ζημιών, τη διαβίβαση αιτημάτων χρηματοδότησης, την εξαίρεση από περιβαλλοντικούς ή άλλους περιορισμούς, την εκπόνηση ή επικαιροποίηση μελετών έως τη συμβασιοποίηση και την έναρξη των έργων. Δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι οι διαγωνιστικές διαδικασίες, ακόμη και με κατεπείγουσες διαδικασίες, είναι εξαιρετικά χρονοβόρες. Ως εκ τούτου, ο αρχικός χρόνος των έξι μηνών παρέχει ρεαλιστικό περιθώριο ώστε να δρομολογηθούν κρίσιμα έργα αποκατάστασης και προστασίας, ενώ η δυνατότητα εξάμηνης ανανέωσης, διατηρεί, παράλληλα, την απαραίτητη ευελιξία. 
Συνεπώς, εκφράζουμε τη θετική γνώμη επί του νομοσχεδίου, αναγνωρίζοντας τη συμβολή του στην ενίσχυση του Μηχανισμού Πολιτικής Προστασίας. Ωστόσο, σας καλώ να επανεξετάσετε την διάταξη που αφορά την διάρκεια ισχύος της κήρυξης έκτακτης ανάγκης προσαρμόζοντας την ρεαλιστική ταχύτητα των διοικητικών και τεχνικών διαδικασιών που απαιτούνται για την αποκατάσταση και την ενίσχυση της ανθεκτικότητας των πληγεισών περιοχών. Σας ευχαριστώ πολύ. Καλή συνέχεια. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εμείς σας ευχαριστούμε. 
Το λόγο έχει ο κύριος Βλάσσης Σιώμος, Πρόεδρος Της Επιτροπής Πολιτικής Προστασίας της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος.
 ΒΛΑΣΣΗΣ ΣΙΩΜΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής Πολιτικής Προστασίας της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (ΚΕΔΕ)): Καλό σας μεσημέρι, κύριοι Υπουργοί, κυρία Πρόεδρε, κύριοι βουλευτές και κυρίες Βουλευτές. Το προτεινόμενο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης στοχεύει στην ενίσχυση της ανθεκτικότητας της χώρας απέναντι σε φυσικές καταστροφές μέσω της βελτίωσης του θεσμικού πλαισίου πολιτικής προστασίας και της αναδιάρθρωσης των αρμοδιοτήτων του Πυροσβεστικού Σώματος. Ειδικότερα, εισάγονται ρυθμίσεις για τη δημιουργία Επιτροπών Εκτίμησης Κινδύνου, τροποποιήσεις του ν. 4662/2020 και περιλαμβάνει, γενικά, σημαντικές διατάξεις που επηρεάζουν την τοπική αυτοδιοίκηση. 
Πιο συγκεκριμένα, θα κατατεθούν, κυρία Πρόεδρε, σε εσάς και εγγράφως οι προτάσεις μας.
Στο άρθρο 3 που αφορά την Επιτροπή Εκτίμησης Κινδύνου, προβλέπεται η σύσταση Επιτροπών Εκτίμησης Κινδύνου από την εκδήλωση καιρικών φαινομένων και άλλων κινδύνων πολιτικής προστασίας, τροποποιώντας την §2 του άρθρου 7Α του ν. 4662/2020. Είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι οι ΟΤΑ α΄ βαθμού έχουν ενεργό ρόλο σε αυτή την Επιτροπή, δεδομένου ότι αποτελούν τον πρώτο αποδέκτη των επιπτώσεων φυσικών καταστροφών. Η θεσμοθέτηση υποχρεωτικής εκπροσώπησης των δήμων σε κάθε επίπεδο συντονισμού - τοπικό, περιφερειακό, εθνικό - θα ενίσχυε την αποτελεσματικότητα της Πολιτικής Προστασίας και, φυσικά, της ΚΕΔΕ. 
Στο άρθρο 4 που αφορά τη χρηματοδότηση δήμων για τις δράσεις της Πολιτικής Προστασίας, εφόσον το σχέδιο νόμου περιλαμβάνει διατάξεις για τη χρηματοδότηση των δήμων σε δράσεις πρόληψης και ετοιμότητας, είναι κρίσιμο να προβλεφθούν σταθεροί μηχανισμοί χρηματοδότησης. Αυτό θα επιτρέψει στους δήμους να προμηθευτούν τον απαραίτητο εξοπλισμό, να εκπαιδεύσουν το προσωπικό τους και να συντάξουν σχέδιο ετοιμότητας, ενισχύοντας έτσι την ανθεκτικότητα των τοπικών κοινωνιών. 
Άρθρο 5, ανάπτυξη ψηφιακής πλατφόρμας διαχείρισης κινδύνου. Η πρόβλεψη για την ανάπτυξη ενιαίας ψηφιακής πλατφόρμας κινδύνου είναι θετική. Ωστόσο, είναι απαραίτητο να διασφαλιστεί η διαλειτουργικότητα των δομών και η ψηφιακή ενοποίηση, ώστε να επιτρέπεται η ανταλλαγή δεδομένων και η άμεση ενημέρωση όλων των εμπλεκόμενων φορέων, συμπεριλαμβανομένων και των δήμων. 
Άρθρο 6. Συμμετοχή τοπικών κοινωνιών στο σχεδιασμό. Είναι πολύ σημαντικό, όπως καταλαβαίνετε, τα σχέδια εκτίμησης κινδύνου να λαμβάνουν υπόψη τις τοπικές ιδιαιτερότητες, τη γεωμορφολογία και τις ιστορικές καταγραφές συμβάντων. Η αξιοποίηση της εμπειρίας των τοπικών κοινωνιών θα ενισχύσει την αποτελεσματικότητα των σχεδίων πολιτικής προστασίας.
Άρθρο 7. Συνεργασία με άλλους φορείς. Η συνεργασία με άλλους φορείς, όπως το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης είναι απαραίτητη για την επιτυχή υλοποίηση των προτεινόμενων δράσεων. Η θεσμοθέτηση συστηματικού διαλόγου με την αυτοδιοίκηση πριν από την ψήφιση κάθε σχετικού νομοσχεδίου θα ενίσχυε τη διαφάνεια και την αποτελεσματικότητα των πολιτικών. 
Συμπερασματικά, προτείνεται η αναθεώρηση των ανωτέρω άρθρων, ώστε να ενισχυθεί ο ρόλος των ΟΤΑ στην Πολιτική Προστασία, να διασφαλιστεί η απαραίτητη χρηματοδότηση και να προωθηθεί η συνεργασία και διαλειτουργικότητα μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων. Η ενσωμάτωση αυτών των προτάσεων θα συμβάλει στην αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση των προκλήσεων που θέτει η κλιματική κρίση. Σας ευχαριστώ. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Ψαρόπουλος.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΨΑΡΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος ΔΣ του Πανελλήνιου Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών (ΠΑΣΣΥΠ)): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Σας ευχαριστούμε για την πρόσκληση και τη δυνατότητα να τοποθετηθούμε επί του σχεδίου νόμου. 
Εστιάζουμε, όμως, στο άρθρο 11 και ειδικότερα στο άρθρο 15Α του Πυροσβεστικού Προσωπικού επί θητεία. Εκφράζουμε τη σαφή αντίθεσή μας στον ηλικιακό περιορισμό των 30 ετών. Ζητούμε να παραμείνουν τα όρια ηλικίας που εφαρμόστηκαν στην τελευταία προκήρυξη των Εποχικών Πυροσβεστών που επιλέχθηκε από το ίδιο το Υπουργείο και την κυβέρνηση, τα 40 έτη για τους μάχιμους και 50 για τους οδηγούς. 
Τα όρια αυτά δεν είναι αυθαίρετα. Είναι απόρροια των πραγματικών αναγκών της υπηρεσίας. Με τα συγκεκριμένα ηλικιακά όρια αποκαθίσταται η αδικία προς τους 600 συναδέλφους μας που έμειναν εκτός του Πυροσβεστικού Σώματος και παραμένουν μέχρι σήμερα άνεργοι. 
Όσον αφορά τα κριτήρια της μοριοδότησης για την επικείμενη προκήρυξη, επισημαίνουμε ότι η μοριοδότηση των Υποβρυχίων Καταστροφών και Αλεξιπτωτιστών δεν έχει επιχειρησιακή βάση, γιατί είναι για απλούς Πυροσβέστες Σταθμών και δεν είναι για την ΕΜΟΔΕ, όπου είναι η φύση και η αποστολή τόσο μάχιμη. 
Ζητούμε 40 μόρια ανά αντιπυρική περίοδο για τους Εποχικούς Πυροσβέστες. Για τους Εθελοντές Πυροσβέστες, να λάβουν τα μόρια που πρέπει να έχουν για τη συμπλήρωση τουλάχιστον τριετούς συνολική πραγματικής εθελοντικής υπηρεσίας έως 5 έτη συνολικά. 
Για τους οδηγούς, πολύ σημαντικό, να προβλεφθεί η μοριοδότηση φυσικά της κατηγορίας Ε΄ του διπλώματος, καθώς και του υπηρεσιακού διπλώματος που αποτελεί πιστοποίηση αυξημένων τεχνικών γνώσεων - δεξιοτήτων για το χειρισμό βαρέων οχημάτων. 
Να σημειωθεί ότι τα εν λόγω οχήματα χρησιμοποιούνται ευρέως στο Πυροσβεστικό Σώμα. Υποστηρίζουμε, επίσης, την ενίσχυση των κοινωνικών κριτηρίων. Τη μοριοδότηση φυσικά της πολυτεκνίας και της τριτεκνίας. 
Όσον αφορά για τις αθλητικές δοκιμασίες που θα πρέπει να μπουν. Μεταφορά ανά χέρι αλτήρα με λαβή 25 κιλών έκαστος σε απόσταση 60 μέτρων χωρίς διακοπή, σε χρόνο 50 δευτερολέπτων. 
Ένα δρόμο 400 μέτρων σε χρόνο 2 λεπτών. Ανάβαση - κατάβαση σε ολκωτή πυροσβεστική κλίμακα σε ύψος 9 μέτρων, τοποθετημένη σε πυροσβεστικό πύργο ασκήσεων σε χρόνο αργότερο των 2 λεπτών. 
Επιθυμούμε ένα σύστημα αξιοκρατικό που δεν αφήνει κανέναν συνάδελφο πίσω. Εκτιμούμε ότι με τη νέα πολιτική ηγεσία υπάρχει ένας διάλογος ουσίας και ευελπιστούμε ότι στο άμεσο μέλλον θα επιδιώξουμε να επιλυθούν τα μεγάλα προβλήματα των εποχικών συναδέλφων, των εποχικών Πυροσβεστών. 
Αναγνωρίζουμε ότι επιτεύχθηκε φυσικά η επέκταση της απασχόλησης μας στους 8 μήνες και ευχαριστούμε πολύ. Δεν είμαστε αγνώμονες. 
Μόνιμη εργασιακή αποκατάσταση των συναδέλφων όλων των εποχικών. Κυρίες και κύριοι, οι καταστροφές δεν είναι εποχικές, ούτε και οι ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας. Το Πυροσβεστικό Σώμα χρειάζεται έμπειρους ανθρώπους και όχι περιστασιακούς. 
Σας ευχαριστούμε για την ακρόαση. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς σας ευχαριστούμε.
Τον λόγο έχει μέσω των υπηρεσιών Webex ο κ. Νικόλαος Λαβράνος, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος. Ορίστε.
 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΛΑΒΡΑΝΟΣ (Πρόεδρος του ΔΣ της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος (ΠΟΕΥΠΣ): Ευχαριστώ πάρα πολύ. Κυρία Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές, με την προσήκουσα τάξη και με σεβασμό στο θεσμικό σας ρόλο, σας απευθύνω το λόγο ως Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πυροσβεστικών Υπαλλήλων, εκπροσωπώντας χιλιάδες γυναίκες και άνδρες του Πυροσβεστικού Σώματος.
Αφού εκφράσω την ευγνωμοσύνη μου για την πρόσκληση της Ομοσπονδίας μας, ακόμη μία φορά, στο υπό συζήτηση νομοσχέδιο, να αναφέρω πως το συγκεκριμένο νομοσχέδιο, με θέμα «Πλαίσιο για την ενίσχυση της ανθεκτικότητας: Διατάξεις για την πολιτική προστασία και το Πυροσβεστικό Σώμα», αγγίζει άμεσα και σε σημαντικό βαθμό την επιχειρησιακή, υπηρεσιακή, θεσμική και ανθρώπινη διάσταση του έργου του Πυροσβεστικού Σώματος. Άλλωστε, με χαρά και εκτίμηση, διαπιστώνω πως κάποια από τα άρθρα αποτελούν προτάσεις και επισημάνσεις της Ομοσπονδίας μας.
Επί του άρθρου 3. Συμφωνούμε και τονίζουμε πως η παρουσία και ο λόγος του Αρχηγού του Πυροσβεστικού Σώματος, δηλαδή ενός υπηρεσιακού στελέχους, στην Επιτροπή Εκτίμησης Κινδύνου, αποτελούσε, για την Ομοσπονδία μας, μια αναγκαιότητα. Η υπηρεσιακή του ιδιότητα και η χρόνια εμπειρία του, σε συνδυασμό με την εξειδίκευση και τις γνώσεις επί θεμάτων που αφορούν κινδύνους που θα προκύψουν από κάποιο έκτακτο γεγονός ή φυσική καταστροφή, θα είναι ωφέλιμες και μόνο, τόσο για την ίδια την Επιτροπή, καθώς και για το ίδιο το Σώμα και τη σωστή διαχείριση του όποιου συμβάντος έχει προκύψει.
Στα άρθρα 4, 5, 6, 7, 8 και 9 συμφωνούμε επί της αρχής.
Άρθρο 10. Συμφωνούμε με την αύξηση των ορίων ηλικίας των Αξιωματικών Ειδικών Καθηκόντων και συγκεκριμένα της κατηγορίας των υγειονομικών, προσθέτοντας όμως πως -και αυτό αποτελεί ένα πάγιο αίτημα της Ομοσπονδίας μας- πρέπει άμεσα να προχωρήσει η φυσική και πολιτική μας Ηγεσία σε προσλήψεις γιατρών όλων των ειδικοτήτων, αφού υπάρχουν πολλές κενές οργανικές θέσεις, περίπου στις 30, με αποτέλεσμα να επηρεάζεται σε μεγάλο βαθμό η πρωτοβάθμια φροντίδα και περίθαλψη των συναδέλφων μου.
Επί του άρθρου 11, λέμε «ναι» επί της αρχής.
 Άρθρο 12. Ένα πάγιο αίτημα της Ομοσπονδίας μας για προσλήψεις Πυροσβεστών επί θητείας - 7ετής, στη συγκεκριμένη περίπτωση- γίνεται πράξη. Οι προσλήψεις αυτές, πέραν των προσλήψεων από τις Πανελλαδικές Εξετάσεις, με την αμεσότητα και το σύντομο της διαδικασίας, δίνουν μια ουσιαστική λύση στο τεράστιο πρόβλημα της υποστελέχωσης σχεδόν όλων των Υπηρεσιών και Σταθμών της χώρας. Και φυσικά, μια υποστελέχωση που θα λυθεί, διότι αυτή έχει αυξήσει κατακόρυφα το ποσοστό υπέρ εργασίας και της απλήρωτης υπερωριακής απασχόλησης των Μονίμων Πυροσβεστικών Υπαλλήλων. 
Σχετικά με τα κριτήρια κατάταξης, οι θέσεις της Ομοσπονδίας μας είναι πάγιες και γνωστές. Αφενός, η πολυετής εμπειρία στον τομέα της δασοπυρόσβεσης των εποχικών συναδέλφων μας και αφετέρου η διάθεση της πολιτείας να μειώσει το αυξημένο μέσο όρο ηλικίας τα Πυροσβεστικών Υπαλλήλων, θα πρέπει να ληφθούν σοβαρά υπόψη προς όφελος, τόσο των συμπολιτών μας, όσο και του φυσικού μας πλούτου, καθώς και του ίδιου του Πυροσβεστικού Σώματος. 
Για τα άρθρα 13, 14 και 15 συμφωνούμε επί της αρχής.
Άρθρο 16. Χαιρετίζουμε, επίσης, ένα ακόμη πάγιο αίτημα της Ομοσπονδίας μας για αριθμητική αύξηση των εκτός έδρας αποζημιώσεων. Όμως, θα πρέπει -κάτι που, επίσης, έχουμε προτείνει ως Ομοσπονδία- να αυξηθεί και η αντίστοιχη εκτός έδρας χρηματική αποζημίωση, η οποία όχι μόνο δεν έχει αυξηθεί από την καθιέρωσή της, αλλά δεν καλύπτει επ’ ουδενί τις σημερινές οικονομικές απαιτήσεις της εποχής. Σας ευχαριστώ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς σάς ευχαριστούμε. 
Τον λόγο έχει ο κ. Πύρρος, Συντονιστή Ιατρικών Υπηρεσιών του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ). Παρακαλώ έχετε τον λόγο για 3 λεπτά.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΥΡΡΟΣ (Συντονιστής Διευθυντής Ιατρικών Υπηρεσιών του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ)): Καλημέρα, κυρία Πρόεδρε. Εκπροσωπώ τον Πρόεδρο του ΕΚΑΒ, τον κ. Γεώργιο Χαραλάμπους, ο οποίος αυτή τη στιγμή για υπηρεσιακούς λόγους ταξιδεύει προς τη νήσο Άνδρο.
Η συμβολή του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας στην πολιτική προστασία της χώρας παραμένει συνεχής και διαρκής. Σε ό,τι αφορά το σχέδιο νόμου το μόνο σημείο το οποίο αφορά το ΕΚΑΒ έχει να κάνει με το άρθρο 7 «Μεταβατικό Πλαίσιο Εναέριας Διάσωσης και Αεροδιακομιδών». 
Για το συγκεκριμένο άρθρο ο Πρόεδρος του ΕΚΑΒ έχει ήδη δεσμευτεί γραπτώς ότι δεν υπάρχουν αντιρρήσεις στο σχέδιο της ΚΥΑ και βέβαια να προσθέσω ότι σωστά υπάρχει η πρόβλεψη του άρθρου για το μεταβατικό στάδιο, γιατί αυτή τη στιγμή δεν υπάρχει ικανοποιητική δύναμη ιπτάμενου υγειονομικού προσωπικού για να μπορέσει να αναλάβει το συγκεκριμένο έργο . Δεν έχω να προσθέσω κάτι άλλο σας ευχαριστώ .
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η κυρία Καραλιά.
ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΙΑ (Πρόεδρος του Δ.Σ. του Συλλόγου Μετεωρολόγων Υπαλλήλων ΕΜΥ (ΣΜΥ-ΕΜΥ)): Κυρία Πρόεδρε και αξιότιμα μέλη της Επιτροπής, καλησπέρα και από εμένα. Θα σας ευχαριστήσω θερμά για την πρόσκληση και την ευκαιρία να τοποθετηθούμε επί του παρόντος σχεδίου.
Το παρόν στο παρόν σχέδιο νόμου δεν μας αφορά άμεσα και δεν είναι και ειδικότητα μας να σχολιάσουμε πολλά πράγματα επ’ αυτού, δεδομένου όμως ότι εκκρεμεί η υπαγωγή της Μετεωρολογικής Υπηρεσίας στο Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης Και Πολιτικής Προστασίας, όπως προβλέπεται στην παράγραφο 20 του ν.5075/2023, κρίνουμε αναγκαίο να επισημάνουμε κι εμείς κάποια πράγματα.
Λαμβάνοντας υπόψη τον σκοπό του σχεδίου νόμου, ο οποίος είναι η ενίσχυση και η αποτελεσματικότερη λειτουργία του μηχανισμού πολιτικής προστασίας και δεδομένου ότι η ΕΜΥ θα αποτελέσει μελλοντικό μέλος αυτού του μηχανισμού, θεωρούμε σημαντικό να υπάρχει μια ενσωμάτωση και των αναγκών της Υπηρεσίας στο λόγω σχέδιο. 
Γνωρίζουμε όλοι ότι αυτή τη στιγμή που βιώνουμε τις συνέπειες της κλιματικής κρίσης η ΕΜΥ συνεργάζεται και υποστηρίζει έμπρακτα ήδη το έργο του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και η συμμετοχή της στο έργο αυτό κρίνεται απολύτως απαραίτητη. 
Ως εκ τούτου, προτείνεται στο Κεφάλαιο Β, άρθρο 3, που αφορά την Επιτροπή Εκτίμησης Κινδύνου από την εκδήλωση καιρικών φαινομένων, να προβλέπεται η εκπροσώπηση, ένα μέλος έχουμε τώρα, τουλάχιστον με δύο μέλη από την Εθνική Μετεωρολογική Υπηρεσία. Η πρόταση προφανώς εδράζεται στο γεγονός ότι η Μετεωρολογική Υπηρεσία αποτελεί αναπόσπαστο και μελλοντικό κομμάτι του μηχανισμού αυτού.
Όσον αφορά το Κεφάλαιο Γ, που αναφέρεται στην ιδιαίτερα δυσχερή στελέχωση του Πυροσβεστικού Σώματος, θα ήθελα να προσθέσω ότι ακριβώς στην ίδια κατάσταση είναι και Εθνική Μετεωρολογική Υπηρεσία και για να μπορέσει να επιτελέσει το έργο της είναι επιτακτική η στελέχωσή της με επαρκές και εξειδικευμένο προσωπικό. 
Η ΕΜΥ αντιμετωπίζει τρομερό πρόβλημα υποστελέχωσης τα τελευταία χρόνια. Συγκεκριμένα, έχουν να γίνουν προσλήψεις από το 2005 και είναι υποστελεχωμένη κατά το 60%. Δεδομένου ότι και εμείς άμεσα ελπίζω θα είμαστε μέλος αυτού του μηχανισμού, κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη προσωπικού και για την Εθνική Μετεωρολογική Υπηρεσία, μετεωρολόγων, αυτή τη στιγμή 32 κενές οργανικές θέσεις σε ΠΕ μετεωρολόγους, καθώς και άλλων πολλών ειδικοτήτων. 
Αυτό που ήθελα κλείνοντας να αναφέρω είναι ότι η ΕΜΥ αποτελεί ένα ζωτικής σημασίας εργαλείο δημόσιας ασφάλειας, ως εκ τούτου είναι αναγκαίο να υποστηριχθεί από την πολιτεία με τον καλύτερο δυνατό τρόπο για να μπορέσει να συνεχίσει και η συνεργασία με την πολιτική προστασία και το έργο που έχει σε διεθνές και εγχώριο επίπεδο. 
Σας ευχαριστώ πολύ για το χρόνο σας και την προσοχή σας.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Φωτεινόπουλος. 
ΠΡΟΚΟΠIOΣ ΦΩΤΕΙΝΟΠΟΥΛΟΣ (Γενικός Γραμματέας του Συλλόγου Εργαζομένων Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών (ΣΕΑΕΦΚ)): Ευχαριστούμε για την πρόσκληση, αυτή που μας δίνει τη δυνατότητα να τοποθετηθούμε επί του νομοσχεδίου, επί του συγκεκριμένου νομοσχεδίου, με βάση το αντικείμενο και την ειδική στόχευση αναφοράς του, οφείλουμε μια αρχική επισήμανση σε ότι αφορά τα εργασιακά ζητήματα των στελεχών του πυροσβεστικού σώματος και ιδιαίτερα τα θέματα των εποχικών πυροσβεστών. Στεκόμαστε αλληλέγγυοι σε κάθε προσπάθεια ενίσχυσης της λειτουργικής στήριξης, με γνώμονα πάντα τις δημόσιες ανάγκες και την κοινωνική αποστολή που φέρει, ο σύλλογος εργαζομένων αποκατάσταση επιπτώσεων φυσικών καταστροφών, τοποθετούμενος στο νομοσχέδιο, είχε αιτία να επικεντρωθεί σε τρία άρθρα στο κεφάλαιο δ, λόγω του αντικειμένου μας, όπου το γενικό σχόλιο είναι πως πρόκειται για προβλέψεις με θετικό πρόσημο, σε ότι αφορά τις προβλέψεις αυτές, αναγνωρίζουμε ότι περιλαμβάνονται θετικές διατάξεις οι οποίες αφορούν την αντιμετώπιση γραφειοκρατικών εμποδίων στην αποζημίωση πληγέντων, κάτι το οποίο από την εμπειρία μας γνωρίζουμε ότι αποτελεί συχνή αναγκαιότητα επειδή αποζημίωση αποκατάσταση είναι περίπλοκο πρόβλημα με απαίτηση προσαρμογών. Τα άρθρα συνεπώς 17, 18, 19 καθιστούν τις προϋποθέσεις επίλυσης προβλημάτων που προέκυψαν κατά την περίπτωση συμβάντων, όμως ταυτόχρονα βελτιώνουν την αποδοτικότητα και συμβάλλουν στην ενίσχυση της εμπιστοσύνης των πολιτών.
Συνεπώς συνιστούν θετικό βήμα και δηλώνουμε την υποστήριξή μας σε αυτές.
Τώρα αξιοποιώντας τη θεσμική συγκυρία θα μπορούσαμε να αναπτύξουμε σε επανάληψη επειδή πέρυσι την ίδια μέρα ήμασταν, την ίδια περίοδο ακριβώς, να αναπτύξουμε σε επανάληψη το υπόμνημα που είχαμε καταθέσει τότε και το λέω αυτό διότι πράγματι σε γενικές γραμμές δεν έχει ικανοποιηθεί σχεδόν κανένα από τα βασικά ζητήματα που τέθηκαν τότε και παρά τις σχετικές υποσχέσεις. Ωστόσο επιμένοντας στην ανάγκη στήριξης των εργαζομένων που επιχειρούν στο πεδίο της αποκατάστασης φυσικών καταστροφών επιλέγουμε ένα διαφορετικό και πιο αισιόδοξο τρόπο προσέγγισης, διακρίνοντας σήμερα διάθεση και προσπάθεια των τελευταίων μηνών συνοδευόμενες από πνεύμα κατανόησης στο πλαίσιο του διαλόγου που αναπτύσσουμε με την ιδιαίτερη πολιτική ηγεσία μας, συμπεριλαμβανομένων και διαβεβαιώσεων για θετικές απαντήσεις των προβλημάτων. Δεν πρέπει να χαθεί άλλος χρόνος. Η περίοδος έχει διαμορφώσει κρίσιμη ωριμότητα, η οποία δεν πρέπει να μετατραπεί σε φθορά. Η ειλικρίνεια είναι το μοναδικό και βασικό πλαίσιο επιτυχίας.
Οι απαιτήσεις του έργου που στηρίζουμε είναι πολύ υψηλές και είναι η ώρα όχι μόνο να αναγνωρίσουμε, αλλά και να πράξουμε.Δεν μπορεί άλλο και δεν μπορεί για πολύ να παρατείνονται οι συνθήκες εργασίας μας σε αυτό το πλαίσιο της αστάθειας, ενώ αποτελούμε την πλειοψηφία του δυναμικού της γενικής γραμματείας αποκατάστασης, ολοκληρώνοντας τον έβδομο χρόνο πολύτιμης προσφοράς και εργασίας. Η προβληματική σχέση αυτή εκφράζεται με την καταγραφή συνεχών απωλειών στελεχών και μέσω της διαρκούς αντικατάστασης δεκάδων συναδέλφων από λιγότερες προσλήψεις, οι οποίοι, οι παλαιότεροι, απογοητευμένοι λόγω του αδιεξόδου εγκαταλείπουν τη θέση τους στερώντας πολύτιμες υπηρεσίες. 
Η προοπτική επίλυσης του καθεστώτος εργασίας είναι προς όφελος του δημοσίου συμφέροντος και αποτελεί, συντομεύω, μια παράγραφος που έχει απομείνει και αποτελεί πρώτου βαθμού προτεραιότητα. Το αναμενόμενο επί έτη οργανόγραμμα της υπηρεσίας αποτελεί βασική προϋπόθεση για την εργασιακή εξέλιξη των Ι.Δ.Ο.Χ., αποτελεί όμως και απαιτητική ανάγκη για την εύρυθμη λειτουργία της γενικής γραμματείας αποκατάστασης ο ΣΑΕΒ που έχει επανειλημμένα θέσει προτάσεις και για οργανωμένη πολιτική στελέχωση και προστασίας, έχει υποστηρίξει την ανάγκη θεσμικής αναγνώρισης του έργου της αποκατάστασης. 
Δεν κρίνουμε σκόπιμο αυτή τη στιγμή να παραθέσουμε έναν κατάλογο με μια σειρά από αιτήματα επιμέρους τα οποία έχουν να κάνουν με τους μισθούς, τις συνθήκες εργασίας, στην πορεία αυτή προτάσσουμε, οργανόγραμμα αναγνώριση προϋπηρεσίας θεσμική θωράκιση, στελέχωση με σταθερό προσωπικό, αναβαθμισμένη και ισχυρή γενική γραμματεία αποκατάστασης και τέλος θα υπερασπιστούμε ως το τέλος τις θέσεις εργασίας και ειδικά την κάθε θέση εργασίας. Θα ανταποκριθούμε πάντα ειλικρινά και θεσμικά στο διάλογο με την πολιτική ηγεσία. Θα συνεχίσουμε να επιδιώκουμε τη διαμόρφωση κοινωνικής στήριξης και διευρυμένης αποδοχής από όλες τις κοινοβουλευτικές δυνάμεις για τον σημαντικό ρόλο των υπαλλήλων και τον δίκαιο χαρακτήρα των αιτημάτων μας, έξω από κάθε αντιπαράθεση υφιστάμενη αντίθεση.
Θα συνεχίσουμε να συμβάλλουμε με τεκμηριωμένες θέσεις και συνέπεια στην προάσπιση του δημοσίου συμφέροντος και στην προώθηση μιας ανθεκτικής και λειτουργικής πολιτικής προστασίας, αναπτύσσοντας πρωτοβουλίες και εξωστρέφεια. Σας ευχαριστούμε. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Προέδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε.Tον λόγο έχει η κυρία Δήμητρα – Ινές Αγγελή, Γενική Γραμματέας της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (ΑΣΠΕ).
ΔΗΜΗΤΡΑ – ΙΝΕΣ ΑΓΓΕΛΗ (Γενική Γραμματέας της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (ΑΣΠΕ)): Κυρία Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές της Επιτροπής μας, καλησπέρα.
 Η Ανώτατη Συνομοσπονδία Πολυτέκνων Ελλάδος, πανελλαδικά εκπροσωπεί τις πολύτεκνες οικογένειες που στο ανάπτυγμα τους είναι πάνω από το 10% του ελληνικού πληθυσμού. Παραθέτουμε, λοιπόν, τα σχόλια και τις προτάσεις μας επί του επικείμενου νομοσχεδίου και σας παρακαλούμε για την υιοθέτησή τους.
 Πρώτο σχόλιο, είναι ότι δεν έχουμε ούτε σε αυτό το νομοσχέδιο, δημογραφική ρήτρα, όπως επιμένουμε για την ανάκαμψη του δημογραφικού. Για μία ακόμη φορά δεν υπάρχει πρόβλεψη ειδικής φροντίδας για τις πολύτεκνες οικογένειες, όπως ρητά επιτάσσει το Σύνταγμα στο άρθρο 21, παράγραφο 2.
Επίσης, δεν περιέχει καμία αναφορά σε πρακτικές που πρέπει να διέπουν μια λογική δημογραφικής πολιτικής, σε ένα κράτος που διδάσκει, που γηράσκει και φθίνει με ταχύτατους ρυθμούς.
Το δεύτερο σχόλιο μας, είναι στο πλαίσιο της Πολιτικής Προστασίας, ένα πολύ μεγάλο σημαντικό σημείο που θα θέλαμε να το δείτε σε προσεχές νομοσχέδιο. Είναι η κατάρτιση και η εκπαίδευση για τον πληθυσμό στα πλαίσια της Πολιτικής Προστασίας σε μια εποχή που η κλιματική κρίση είναι συχνή τα αιφνίδια καιρικά και όχι, μόνο φαινόμενα απασχολούν σχεδόν καθημερινά όλες τις περιοχές της Επικράτειας, η μόνη εκπαίδευση του πληθυσμού είναι όλα τα μαθήματα άσκησης και σεισμού, οι ασκήσεις σεισμού που γίνονται στο σχολικό κυρίως, περιβάλλον.
 Άμεσα, λοιπόν, πρέπει να γίνει σχεδιασμός, εκπαίδευση και προφύλαξη του πληθυσμού για όλα τα καιρικά φαινόμενα. Εκπαίδευση στην οικογένεια, στην εργασία, στην κοινότητα, στο Δήμο, στην Περιφέρεια, με αντίστοιχα προγράμματα για κάθε πληθυσμιακή ομάδα. Χρήσιμα τα κοινωνικά μηνύματα του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας που έχουν γίνει μέχρι στιγμής, αλλά χρειάζεται μεγαλύτερη συχνότητα προβολής και εμπλουτισμό τους.
Προτάσεις. Τρεις τροποποιήσεις, ζητάμε επί τριών άρθρων, αφορούν την απασχόληση.
 Στο άρθρο 8, του νομοσχεδίου στο τέλος της παραγράφου 4, να προστεθεί η φράση: «εφόσον οι υποψήφιοι διαθέτουν την πολυτεκνική ιδιότητα», όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 67, του ν. 4316/2014 και έχουν τα προβλεπόμενα προσόντα, προτάσσοντας έναντι των άλλων υποψηφίων.
 Στην παράγραφο 5, του ιδίου άρθρου, στο οποίο μεταξύ άλλων καθορίζει αριθμός των προκηρυσσομένων θέσεων ανά κατηγορία και ειδικότητα να προστεθεί η φράση: «το 16% επί του συνόλου των προκηρυσσομένων θέσεων» που αφορά θέσεις πολυτέκνων γονέων και τέκνων και έχουν την πολυτεκνική ιδιότητα.
Στο άρθρο 11, του νομοσχεδίου μετά το εδάφιο Ζ΄ της παραγράφου 4, να προστεθεί η περίπτωση (Η - ητα) ως κατωτέρω, η ιδιότητα του υποψηφίου ως πολυτέκνου που έχει την πολυτεκνική ιδιότητα να είναι και εκείνος με μοριοδοτούμενος.
 Τέλος, στο τέλος του άρθρου 14, του νομοσχεδίου να προστεθεί η παρακάτω φράση: «εξυπηρετούνται κατά απόλυτη προτεραιότητα οι έχοντες την πολυτεκνική ιδιότητα γονείς και παιδιά», όπως αυτή αποδεικνύεται με το άρθρο 67, του ν. 4316/2014.
 Θεωρούμε, λοιπόν, ότι όλα αυτά τα άρθρα που αναφέρονται σε διαγωνισμό και σε προσλήψεις, θα πρέπει να δοθούν με μέριμνα και με μία εναρμόνιση με τα υπόλοιπα Υπουργεία το θέμα της εργασιακής απασχόλησης των ομάδων των πολυτέκνων. 
Ευχαριστούμε πάρα πολύ, το υπόμνημα που θα σταλεί και εγγράφως προκειμένου να το μελετήσετε.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Προέδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε. Θέλω να καλέσω εκ νέου τον κύριο Γεώργιο Στασινό, αν είναι συνδεδεμένος, γιατί ολοκληρώνουμε με την ακρόαση των εξωκοινοβουλευτικών προσώπων. Να τον ακούσουμε, δεν είναι. Με έχουν ενημερώσει, ότι έχουν καλέσει στα γραφεία προκειμένου να ενημερώσουν τον κ. Στασινό να συνδεθεί, δεν έχει συνδεθεί μέχρι τώρα. 

Ολοκληρώνουμε έτσι την ακρόαση των Εξωκοινοβουλευτικών Προσώπων και πριν δώσω τον λόγο στους Εισηγητές και Ειδικούς Αγορητές για την υποβολή των ερωτημάτων διευκρινίσεων προς τους αξιότιμους κύριος και κυρίες των Εξωκοινοβουλευτικών Προσώπων, να ενημερώσω την Επιτροπή ότι μετά τη λήξη της 1ης συνεδριάσεως δέχτηκα από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Πενταετούς Υποχρέωσης και Συμβασιούχων Πυροσβεστών και συγκεκριμένα από τον Πρόεδρο τον κύριο Φαραντάκη, τηλεφώνημα στο οποίο μας διατυπώθηκε η ένσταση σχετικά με τη μη συμπερίληψη τους στους ακροώμενους φορείς.
 Ζήτησα από τον κύριο Φαραντάκη να στείλει υπόμνημα αρμοδίως στην Επιτροπή προκειμένου τα Μέλη της Επιτροπής να λάβουν το υπόμνημα και να ενημερωθούνε για τις θέσεις. Δεν εστάλη το υπόμνημα όπως με ενημερώνουν εδώ οι συνεργάτες στη σχετική Διεύθυνση Αλληλογραφίας της Επιτροπής. Μου εστάλη ένα υπόμνημα- δεν απευθύνεται σε μένα ως Πρόεδρο- ουσιαστικά μου κοινοποιήθηκε το mail που απευθύνεται στον αξιότιμο κύριο Υπουργό και στον αξιότιμο κύριο Υφυπουργό. Θα διαβιβαστεί με πρωτοβουλία και ευθύνη μου- προς απόσυρση κάθε πιθανής ένστασης για μη εκπροσώπηση των ακροώμενων φορέων- θα αποσταλεί, λοιπόν, με ευθύνη μου στα mail σας και θα διαβιβαστεί και εγχάρτως για να το χρησιμοποιήσετε ενδεχομένως στις παρεμβάσεις σας. 
Με αυτή την παρατήρηση προχωράμε στην Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας, την κυρία Μαρία Αντωνίου. Το λόγο έχει η κυρία Αντωνίου.
ΜΑΡΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ (Εισηγήτρια της Πλειοψηφίας): Ευχαριστώ πάρα πολύ, κυρία Πρόεδρε. Κύριε Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κύριοι συνάδελφοι στη Βουλή, αγαπητοί φιλοξενούμενοι φορείς, θα ήθελα και εγώ να ενημερώσω ότι πριν από λίγο, κυρία Πρόεδρε, έλαβα και εγώ ως Εισηγήτρια του νομοσχεδίου ένα email από την συγκεκριμένη Ομοσπονδία με κάποιες θέσεις, βεβαίως είναι στα χέρια οπότε να ενημερωθούν όλα τα μέλη και οι Κοινοβουλευτικές Ομάδες της Επιτροπής μας, έτσι ώστε να ληφθούν υπόψη κατά τη συζήτηση επί των άρθρων. 
Εγώ θέλοντας να κάνω μόνο μια ερώτηση, γιατί απ’ ότι είδα από την πολύχρονη, πολυετή κοινοβουλευτική μου πορεία, κύριοι Υπουργοί και κυρία Πρόεδρε, νομίζω ότι στα τόσα χρόνια που από το ‘12 εκλέγουμε στη Βουλή, ήταν ένα νομοσχέδιο που ουσιαστικά «αγκαλιάζεται» από όλους τους φορείς. Με μικρές επισημάνσεις σαφώς τις οποίες φαντάζομαι θα δούνε με ιδιαίτερη έμφαση το Υπουργείο και η πολιτική ηγεσία μαζί. 
Το μόνο, λοιπό, από αυτό που άκουσα γιατί άκουσα και τον Αρχηγό που έκανε πολύ θετική εισήγηση για το παρόν νομοσχέδιο, τον Πρόεδρο της Ένωσης τον κ. Τσίγκα, για πολλά ζητούμενα και που αφορούν το νομοσχέδιο πολύ θετικές κρίσεις, τον κύριο Τοψίδη, όσον αφορά το κομμάτι της ενίσχυσης, τη διάταξη που προβλέπει ουσιαστικά και στις περιφέρειες να έχουν το δικαίωμα να μπορούν να κηρύσσουν ή να προτείνουν μια περιοχή ως έκτακτη ανάγκη και το να αυξηθεί το διάστημα που μας ζητάνε- ενώ το έχουμε αυξήσει από 30 μέρες σε τρεις μήνες με παράταση έξι μηνών- είναι μια πρόταση που την ακούμε.
 Ήθελα απλά και ακούγοντας όλους τον κ. Ψαρόπουλο, τον κ. Σιώμο, τον κ. Λαβράνο και όλους τους εκπροσώπους όσον αφορά το κομμάτι της Πολιτικής Προστασίας της Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών, θα ήθελα μόνο μια επισήμανση ουσιαστικά να κάνω. Άκουσα, όσον αφορά από τον κύριο Ψαρόπουλο, νομίζω και ήθελα να ρωτήσω, ακούσαμε την απόφαση του κ. Τσίγκα, του Προέδρου, όσον αφορά τους επί θητεία το νέο κομμάτι Πυροσβέστες επί θητεία, να ρωτήσω και τον Αρχηγό- που άκουσα από τον κύριο Λαβράνο, σημαντικά την επιχειρησιακή του δυνατότητα και την εμπειρία του Αρχηγού- να μας καταθέσει αν μπορεί την άποψή του για πάνω στο θέμα όσον αφορά το ηλικιακό όριο. 
Γιατί νομίζω, η εμπειρία επιχειρησιακή του Αρχηγού μας και η εμπειρία του στο Πυροσβεστικό Σώμα θα ήταν πολύ χρήσιμη στο να ληφθεί υπόψη όσον αφορά το θέμα που κατέθεσε ο κ. Ψαρόπουλος. Εγώ θέλω να πω ότι τόσο θετικά σχόλια από φορείς σπάνια ακούμε και θέλω να δώσω τα συγχαρητήρια και στην πολιτική ηγεσία αλλά και στην ηγεσία του πυροσβεστικού σώματος, για την ουσιαστικά υλοποίηση πολύ σημαντικών παρεμβάσεων στο παρόν νομοσχέδιο. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Πουλάς.
ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΟΥΛΑΣ(Εισηγητής της Μειοψηφίας): Κύριε Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ, κύριοι που εκπροσωπείτε φορείς και ήρθατε σήμερα εδώ για να μας δώσετε περισσότερα στοιχεία και να μας ενημερώσετε για το νομοσχέδιο, θα ήθελα να ξεκινήσω ρωτώντας τον αρχηγό του πυροσβεστικού σώματος. Ο Υπουργός λέει ότι υπάρχουν 18.000 πυροσβέστες. Θέλω να μου απαντήσετε, αν αυτοί οι 18.000 είναι επιχειρησιακά έτοιμοι και πόσοι είναι τελικά αυτοί που ανταποκρίνονται στα περιστατικά που συμβαίνουν ανά τη χώρα; Δηλαδή και οι 18.000 είναι έξω στο πεδίο; Πόσοι ακριβώς είναι αυτοί που βγαίνουν έξω από τους 18.000; Ακούμε συνεχώς ότι έχουμε τον περισσότερο στόλο, κόσμο, στις πυροσβεστικές υπηρεσίες. Θα ήθελα να μάθω πόσοι από αυτούς είναι αυτοί που μπορούν επιχειρησιακά να ανταποκριθούν. 
Η δεύτερη ερώτηση απευθύνεται πάλι προς τον αρχηγό του πυροσβεστικού σώματος. Θεωρείτε ότι η νέα σύνθεση της επιτροπής εκτίμησης κινδύνου θα είναι πιο αποτελεσματική με τα 9 μέλη που έγιναν τώρα, από 7 που υπήρχαν;
Θα κάνω και μια τρίτη ερώτηση. Ξέρω πολύ καλά, ότι υπάρχει στο πυροσβεστικό σώμα προσωπικό πολλών ταχυτήτων. Τώρα η κυβέρνηση προσθέτει μια καινούργια κατηγορία, την κατηγορία των επί θητεία. Θεωρείτε ότι αυτή η καινούργια κατηγορία, αυτή η πρόσληψη των 150 νέων πυροσβεστών, θα ρίξει το όριο της ηλικίας;
Θα ήθελα επίσης να απευθυνθώ προς την Ένωση Περιφερειών Ελλάδος και στην ΚΕΔΕ και να υποβάλλω ένα συγκεκριμένο ερώτημα. Θεωρείτε ότι με το άρθρο αυτό για την ανάδειξη της κατάστασης έκτακτης ανάγκης, υπάρχει αλληλοεπικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ του πρώτου και του δεύτερου βαθμού, με βάση την εμπειρία που έχετε τόσα χρόνια εσείς που ασχολείστε με την πρωτοβάθμια και τη δευτεροβάθμια τοπική αυτοδιοίκηση;
Προς το ΕΚΑΒ, θα ήθελα να ρωτήσω το εξής. Υπήρχε ένα δημοσίευμα πριν μερικές μέρες της Καθημερινής, ότι υπάρχουν ελλείψεις στο προσωπικό του ΕΚΑΒ και μάλιστα στο προσωπικό που υπάγεται στην νησιωτική χώρα. Υπάρχει επάρκεια για τις διακομιδές είτε με εναέρια είτε με πλωτά μέσα και ποιες ενέργειες έχετε κάνει για να αντιμετωπίσετε αυτή την έλλειψη, αν υπάρχει προσωπικό του ΕΚΑΒ; 
Επίσης, θα ήθελα να ρωτήσω τον κύριο Τσίγκα, τον πρόεδρο της Ένωσης Αξιωματικών του Πυροσβεστικού Σώματος, ο οποίος συμφώνησε ότι καλό είναι να πάμε σε μοριοδότηση αντί για τις εξετάσεις που γίνονταν για το ειδικό προσωπικό. Πιστεύετε, ότι με αυτό τον τρόπο διασφαλίζεται το αδιάβλητο;
Προς τους εποχικούς πυροσβέστες, τον κύριο Ψαρόπουλο και τον κύριο Μπαρδάκη, θα ρωτήσω το εξής. Αυτό το προσωπικό που είναι οι εποχικοί πυροσβέστες, αυτοί οι 2.500 που υπήρχαν, είναι έτοιμο προσωπικό που μπορεί την επόμενη μέρα να ξέρει τι θα κάνει; Δηλαδή, αν υπάρχει η εμπειρία και το πόσο χρήσιμοι μπορούν να φανούν στη φετινή και στις επόμενες αντιπυρικές περιόδους. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Ψυχογιός.

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ – ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Ευχαριστούμε και όλους τους φορείς που ανταποκρίθηκαν στην πρόσκλησή μας και ήρθαν να μας διαφωτίσουν για το νομοσχέδιο. Θεωρώ ότι δεν υπήρξαν μόνο θετικά σχόλια, υπήρξαν και παρατηρήσεις σημαντικές, ουσιώδεις και πρέπει να τις λάβουμε υπόψη μας και να αλλάξουμε κύριε Υπουργέ πράγματα αν μπορούμε μέχρι την επόμενη βδομάδα. Νομίζω ότι οι φορείς ήταν απολύτως τεκμηριωμένοι και απολύτως ρεαλιστές στον τρόπο με τον οποίο ανέπτυξαν τις προτάσεις τους. Επομένως, δεν μπήκαν μόνο στη διαδικασία να πουν τα αιτήματά τους και πολύ σωστά, αλλά μπήκαν σε μια διαδικασία να εξηγήσουν τη σκοπιμότητα πίσω από αυτά, αλλά και τον τρόπο με τον οποίον μπορούμε μέσα από το νομοσχέδιο αυτό, που είναι στην ουσία για να καλύψει επείγουσες ανάγκες και να επιλύσει στρεβλώσεις, να τα εντάξουμε. Σας καλώ, θα αναφερθώ και στην επί των άρθρων, αρκετές από αυτές να τις λάβετε υπόψη και να τις συμπεριλάβουμε στην τελική μορφή του νομοσχεδίου.
 Τρεις ερωτήσεις πολύ σύντομα, η πρώτη προς τον κύριο Αρχηγό. Στην επιτροπή εκτίμησης κινδύνου, κύριε Αρχηγέ, θεωρούμε ότι είναι σημαντικό και σωστό να είστε και εσείς ως μέλος με την εμπειρία που υπάρχει πάντοτε με την υπηρεσιακή και την επιχειρησιακή, όμως νομίζω ότι σε αυτό το κομμάτι και θέλω και την άποψή σας θα πρέπει να υπάρχει μια διαλειτουργικότητα και με άλλες υπηρεσίες. Δηλαδή, εκτός από εσάς που θα έχετε την κεντρική ευθύνη και τα μέλη της επιτροπής και με τους ΟΤΑ και με τις δασικές υπηρεσίες, εκτός της συνεργασίας που έχετε σε άλλα επίπεδα, θα πρέπει και σε αυτή την επιτροπή εκτίμησης κινδύνου να υπάρχει απόλυτη διασύνδεση και διαλειτουργικότητα και να είναι μέσα σε αυτήν, κατά τη γνώμη μας και θα μου πείτε και εσείς την άποψή σας, και οι υπηρεσίες που ανέφερα, κυρίως οι δασικές και υπηρεσίες των ΟΤΑ.
 Δεύτερο ερώτημα, προς την ΚΕΔΕ και την ΕΝΠΕ, γιατί πραγματικά όποιοι είμαστε και βουλευτές της περιφέρειας και της επαρχίας γνωρίζουμε πολύ καλά τι συμβαίνει με τις παρατάσεις της έκτακτης ανάγκης. Άκουσα τον εκπρόσωπο της ΚΕΔΕ που μίλησε για εξάμηνο, έξι συν έξι και βλέπουμε, θέλω να ρωτήσω και τους δύο. Εγώ έχω υπηρετήσει και το δεύτερο βαθμό αυτοδιοίκησης ως περιφερειακός σύμβουλος, εκτός από την παράταση της έκτακτης ανάγκης και τη χρηματοδότηση που άκουσα ότι ζήτησαν και την ενίσχυση σε προσωπικό, δεν θα πρέπει να υπάρχει και ένας έλεγχος στην πορεία αποκατάστασης των έργων; Να υπάρχει μια σύνδεση με το χρόνο αποκατάστασης των έργων, προκειμένου αυτό να μη διαιωνίζεται και εις βάρος των πολιτών βέβαια, αλλά και επειδή ξέρετε ότι έκτακτη ανάγκη έχει και αναθέσεις με λιγότερες προϋποθέσεις για λόγους διαφάνειας; Δεν θα πρέπει να υπάρχει μια δικλείδα στην ταχύτητα αποκατάστασης των έργων; Διότι, έχουμε δει πολλές έκτακτες ανάγκες να παρατείνονται και να παρατείνονται χωρίς αποτέλεσμα και αυτό δεν τιμά κανέναν και δεν είχε αποτέλεσμα γιατί ο κόσμος δεν βλέπει την πολιτεία παρούσα.
 Τελευταίο ερώτημα προς το Πανελλήνιο Σωματείο Συμβασιούχων Πυροσβεστών και τον κ. Ψαρόπουλο, όπου έχει πολλές φορές παρευρεθεί μαζί με το διοικητικό συμβούλιο στη Βουλή και γνωρίζω ότι είχαν και αυτοί τις προτάσεις τους προς το Υπουργείο σε σχέση με το νομοσχέδιο αυτό και είχαν καθοριστικό ρόλο στο να έρθει στη Βουλή και να προχωρήσει και στη συζήτηση, αλλά και στην υλοποίηση στη συνέχεια. Θέλω να ρωτήσω και να μας το πείτε ακόμα πιο καθαρά και ακόμη πιο συγκεκριμένα, γιατί έχω πάρει το υπόμνημα σας, το έχουμε μελετήσει, τα είπαμε και στην επί της αρχής, τα αναπτύξατε και εσείς. Λέτε στο υπόμνημα ότι προτείνετε τη διατήρηση των ηλικιακών ορίων στα 40 έτη για τους μάχιμους και στα 50 για τους οδηγούς, κάτι το οποίο θεωρείτε ότι είναι ρεαλιστικό και το οποίο μπορεί να αξιοποιήσει όλο το δυναμικό και να μην μείνει κανένας πίσω, όπως καταλήξατε στην τοποθέτησή σας, και να συνεχίσει να υπάρχει τεχνογνωσία και έμπειρο προσωπικό. Λέτε, επίσης, ότι όρισε στην πρόσφατη προκήρυξη το Υπουργείο για τους εποχικούς πυροσβέστες αυτά τα συγκεκριμένα όρια. Θέλω, λοιπόν, να καταλάβω ποια είναι η άποψή σας ότι από τη στιγμή που έχουμε μια πρόσφατη προκήρυξη, η οποία βάζει αυτά τα όρια των 40 για τους μάχιμους και τα 50 για τους οδηγούς, ένα νομοσχέδιο που έρχεται να λύσει ζητήματα και να ενσωματώσει προσωπικό και να αξιοποιήσει δυνάμεις και να μπορέσει να μη χαθεί τεχνογνωσία, ποια λογική υπηρετεί το να έχει διαφορετικά αυτή τη στιγμή όρια εδώ από τη στιγμή που στην πρόσφατη προκήρυξη είχαμε αυτά τα συγκεκριμένα όρια που απαντούν στις πραγματικές ανάγκες. 
Γιατί αν θυμάστε και το θυμάστε κάποιες στρεβλώσεις, οι οποίες υπήρξαν στην προηγούμενη προκήρυξη, όπως για παράδειγμα πολλοί συνάδελφοί σας που έμειναν εκτός, χάθηκαν θέσεις εργασίας με βάση τους όρους προκήρυξης, αλλά υπήρχαν και θέματα και τοπικής αρμοδιότητας, πολλοί άνθρωποι που υπηρετούσαν κοντά στον τόπο κατοικίας τους σε υπηρεσίες για χρόνια έφυγαν και πήγαν αλλού με αποτέλεσμα να χαθεί η εμπειρία και οι γνώσεις του πεδίου, αλλά να έχουν και τεράστια έξοδα στεγαστικά, θέλω να μου εξηγήσετε γιατί δεν αποφεύγουμε τώρα άλλη μια στρέβλωση, που τις πληρώσαμε τις στρεβλώσεις της προηγούμενης προκήρυξης, να βασιστούμε πάνω στα όρια που έβαλε τουλάχιστον η προηγούμενη προκήρυξη και ποια άλλη σκοπιμότητα να μην γίνεται αυτό το πράγμα. Ποια είναι η σκοπιμότητα, κατά τη γνώμη του Υπουργείου, να μην δέχεται να εντάξει ανθρώπους οι οποίοι έχουν αυτά τα όρια που είναι λογικά και σωστά μέσα στο πυροσβεστικό σώμα και να παίξουν τον καθοριστικό ρόλο στην πολιτική προστασία. Γιατί είναι απολύτως δίκαιο το αίτημά σας, απολύτως λογικό για μας και νομίζω ότι θα πρέπει να πάμε και στη σκοπιμότητα. Για ποιο λόγο δηλαδή θεωρείτε ότι υπάρχει αυτή η αυθαίρετη και άδικη κρίση. Ευχαριστώ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Κατσώτης.
ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΑΤΣΩΤΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. του Κ.Κ.Ε.): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Είναι γνωστό ότι το Κ.Κ.Ε έχει εκφράσει την πλήρη αντίθεσή του στη στρατηγική της κυβέρνησης, αλλά και των άλλων κομμάτων, σε σχέση με την πολιτική προστασία, τον προσανατολισμό της και το ρόλο του πυροσβεστικού σώματος σε αυτή. Εμείς έχουμε εκφράσει την πλήρη αντίθεσή μας στην στρατικοποίηση του πυροσβεστικού σώματος. Από την ίδρυσή του το 1930 μέχρι το 1968 ήταν διοικητική υπηρεσία. Το 1968 με την χούντα έγινε μια υπηρεσία στρατικοποιημένη. Και ενώ όλοι λένε ότι θα αποστρατικοποιηθεί αυτή η υπηρεσία, κανείς μέχρι τώρα, καμία κυβέρνηση δεν έχει προχωρήσει στην αποστρατικοποίησή της. Εμείς, λοιπόν, λέμε ότι πρέπει να είναι μια διοικητική υπηρεσία, η οποία θα έχει αυτόν τον σκοπό, την προστασία του λαού από φυσικές καταστροφές, από φωτιά, πλημμύρες, σεισμούς και όλα τα υπόλοιπα. 
Ρωτάμε τώρα τον Αρχηγό του Πυροσβεστικού Σώματος, μιλήσατε ότι ενισχύει την επιχειρησιακή ικανότητα του σώματος το εν λόγω νομοσχέδιο. Είναι αλήθεια επαρκείς οι επίγειες δυνάμεις που αυτές σβήνουν τις φωτιές και όχι τα αεροπλάνα; Είναι επαρκείς; Πόσα είναι τα οργανικά κενά που υπάρχουν σήμερα στην υπηρεσία; Εμείς ξέρουμε ότι είναι 3.500 χιλιάδες οι κενές οργανικές θέσεις. Είναι αλήθεια ότι την επόμενη πενταετία θα έχουμε 3.000 συνταξιούχους; 
Μπορεί, λοιπόν, πράγματι το Σώμα και φέτος που είμαστε στην καρδιά της αντιπυρικής περιόδου να πούμε ότι είμαστε έτοιμοι, είναι έτοιμο το Πυροσβεστικό Σώμα να αντιμετωπίσει καταστροφές, οι οποίες είναι μεγάλες μέχρι τώρα; Μιλάμε για πάνω από 11 εκατομμύρια δασικές εκτάσεις που έχουν καεί από το 2000 μέχρι τώρα και μεγάλες καταστροφές βέβαια τα τελευταία χρόνια. Πέρυσι μόνο είχαμε 450.000 εκτάσεις καμένες.
Άρα, λοιπόν, το θέμα είναι αυτό, είναι επαρκείς οι επίγειες δυνάμεις; Αυτή η νέα ρύθμιση για τους πυροσβέστες επί θητεία, επταετή θητεία, συμβάλλει στην ομογενοποίηση του Σώματος ή ενισχύει τέλος πάντων την όλη αυτή την κατάσταση που υπάρχει σήμερα με το μωσαϊκό των εργασιακών σχέσεων που υπάρχει στο Σώμα και δεν επιτρέπει την ενιαία οργάνωση, τον σχεδιασμό, του Πυροσβεστικού Σώματος. 
Είναι ζητήματα που εμείς τα έχουμε θέσει και νομίζω ότι χρειάζεται και από το ίδιο το Σώμα για να μην βρίσκεται μετά μπροστά στην ευθύνη και να φυλακίζονται στελέχη του Πυροσβεστικού Σώματος για αμέλειες ή για την πολιτική που ακολουθούν οι κυβερνήσεις, γιατί αυτό είναι το αποτέλεσμα. Υπάρχουν μεγάλες ελλείψεις, να το πω έτσι, στην πολιτική που ακολουθείτε. Και ποιος την πληρώνει; Την πληρώνουν, όπως ξέρετε, τα βατράχια. Αυτή είναι μια πραγματικότητα και είδαμε και τώρα με το Μάτι. Άρα, λοιπόν, είναι ένα ζήτημα το θέμα της ομογενοποίησης. Εμείς, λοιπόν, διαφωνούμε ριζικά με αυτή τη νέα ρύθμιση για τους πυροσβέστες επί επταετή θητεία.
Σχετικά με το θέμα της Πολιτικής Προστασίας, υπάρχει τεράστια υποχρηματοδότηση, υποστελέχωση, κενά στη Δασική Υπηρεσία, η οποία δεν έχει κανένα λόγο γι’ αυτό το νομοσχέδιο. Όταν έγινε ο διαχωρισμός του 1998 και πήρε συνολικά την ευθύνη για τα δάση η Πυροσβεστική Υπηρεσία, ξέρω ότι ο Αξιωματικός που έκανε την εισήγηση τότε, σήμερα λέει «το μετανιώνω και ήταν λάθος που έγινε αυτό, να έρθει η δασοπυρόσβεση στην Πυροσβεστική Υπηρεσία». 
Άρα, λοιπόν, όταν η Δασική Υπηρεσία δεν είναι στελεχωμένη, μπορούμε να αντιμετωπίζουμε όλη αυτή την κατάσταση που υπάρχει σήμερα με τα δάση και την καταστροφή τους που έχει μεγάλες συνέπειες συνολικά στο λαό; Είναι, λοιπόν, ένα ζήτημα για το οποίο δεν μπορούμε να κλείνουμε τα μάτια γιατί είναι θέμα που αφορά συνολικά το λαό μας, όταν η Δασική Υπηρεσία είναι ουσιαστικά υποστελεχωμένη. Όταν δεν υπάρχει δασεργάτης - στην Ανατολική Αττική δεν υπάρχει ούτε ένας δασεργάτης - πώς θα γίνουν αντιπυρικές ζώνες; Πώς θα υπάρχουν οι κρουνοί; Πώς θα υπάρχει διαχείριση του δάσους; Μπορεί η Πυροσβεστική να μπει μέσα στο δάσος; Υπάρχει ένας τέτοιος σχεδιασμός οι πυροσβέστες να είναι μέσα στο δάσος, να γνωρίζουν το δάσος, μαζί με δασολόγους, δασοπόνους κ.λπ.; Δεν υπάρχει τέτοιος σχεδιασμός. 
Εν πάση περιπτώσει, υπάρχουν πολλά ζητήματα. Βεβαίως, τα ερωτήματα αυτά δεν αφορούν μόνο τον Αρχηγό, αφορούν και τους Αξιωματικούς που είναι εδώ, που έχουν λόγο και ευθύνη, αφορούν τους εργαζομένους στην Πυροσβεστική που έχουν κάνει αγώνες, έχουν φάει ξύλο για να μπορέσουν να ενοποιηθούν, να ομογενοποιηθεί το Σώμα, να γίνουν αορίστου χρόνου τη στιγμή που έχουν τέτοια μεγάλη εμπειρία μέχρι τώρα και νομίζω ότι πάνω σε αυτά θα πρέπει να απαντήσουμε σήμερα, με αφορμή και τη νέα περίοδο, για να είναι αποτελεσματικοί και να ενισχυθεί αυτό που λέμε επιχειρησιακή ικανότητα του Σώματος και να μην έχουμε τις καταστροφές που έχουμε κάθε χρόνο. 
Ένα τελευταίο. Είναι πολύ σημαντική αυτή η υπηρεσία των εργαζομένων στο πεδίο της αποκατάστασης. Για να είναι αποτελεσματικοί οι εργαζόμενοι αυτοί που πάνε αμέσως μετά τις πλημμύρες, μετά τις φωτιές, μετά τους σεισμούς, δεν μπορεί να είναι αβέβαιοι και ανασφαλείς. Χρειάζεται η πολιτεία εδώ να σκύψει πάνω στα ζητήματα αυτά και στα αιτήματα και να μπορέσουν αυτοί οι εργαζόμενοι, από καλύτερες θέσεις, πιο βέβαιοι και πιο ασφαλείς, να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει η Ειδική Αγορήτρια της Ελληνικής Λύσης, κυρία Μαρία Αθανασίου.
ΜΑΡΙΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ (Ειδική Αγορήτρια της Κ.Ο. «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ – ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Θα ήθελα και εγώ να ευχαριστήσω τους φορείς που ήταν εδώ σήμερα και να ζητήσω να με συγχωρέσουν γιατί ήμουν σε άλλη Επιτροπή, στην οποία θα επιστρέψω. Θα διαβάσω τις απαντήσεις από τα πρακτικά. 
Η πρώτη ερώτηση θεωρώ ότι θα είναι για τον κύριο Βάγια, τον Αρχηγό του Πυροσβεστικού Σώματος. Θεωρείτε χρήσιμη την ανασύσταση της Υπηρεσίας Δασοπυρόσβεσης; Θεωρείτε ότι οι γνώσεις και η εμπειρία των στελεχών του Πυροσβεστικού Σώματος επαρκεί για την αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών δασοπυρόσβεσης; 
Η δεύτερη ερώτηση είναι για τον κύριο Τσιρώνη. Ποιες είναι οι παθογένειες στη διαδικασία απονομής αποζημιώσεων λόγω φυσικών καταστροφών και ποιες οι απαραίτητες αλλαγές στη διαδικασία απονομής αποζημιώσεων, ούτως ώστε αυτές να ολοκληρώνονται άμεσα. 
Τελευταία ερώτηση στον κύριο Βλάσση. Στους δήμους οι οποίοι αφήνουν ακαθάριστα τα δημοτικά ακίνητα αποδίδονται ευθύνες και ποιες. Ποια υπηρεσία πρέπει να επιβλέπει όλη αυτή την κατάσταση. 
Σας ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε κι εμείς. 
Στο σημείο αυτό, η Πρόεδρος της Επιτροπής έκανε τη β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της. Παρόντες ήταν οι Βουλευτές κ.κ.: Αθανασίου Χαράλαμπος, Αλεξοπούλου Χριστίνα, Ανδριανός Ιωάννης, Αντωνίου Μαρία, Αραμπατζή Φωτεινή, Βασιλειάδης Βασίλειος (Λάκης), Βλάχος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γιώργος Ιωάννης, Ζεμπίλης Αθανάσιος, Καππάτος Παναγής, Καράογλου Θεόδωρος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κυριάκης Σπυρίδων, Λαζαρίδης Μακάριος, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Μαρκόπουλος Δημήτριος, Παναγιωτόπουλος Νικόλαος, Παπαδόπουλος Μιχαήλ (Μιχάλης), Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπάς Θεοφάνης (Φάνης), Πέτσας Στυλιανός, Σενετάκης Μάξιμος, Σιμόπουλος Ευστράτιος (Στράτος), Σκρέκας Κωνσταντίνος, Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Σταϊκούρας Χρήστος, Στύλιος Γεώργιος, Τραγάκης Ιωάννης, Χαρακόπουλος Μάξιμος, Βατσινά Ελένη, Νικολαΐδης Αναστάσιος (Τάσος), Παρασύρης Φραγκίσκος (Φρέντυ), Χνάρης Εμμανουήλ, Πουλάς Ανδρέας, Ψυχογιός Γεώργιος, Ζαμπάρας Μιλτιάδης (Μίλτος), Κόκκαλης Βασίλειος, Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης), Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος, Παππάς Νικόλαος, Στολτίδης Λεωνίδας, Κατσώτης Χρήστος, Κομνηνάκα Μαρία, Συντυχάκης Εμμανουήλ, Αθανασίου Μαρία, Χήτας Κωνσταντίνος, Φερχάτ Οζγκιούρ, Βρεττός Νικόλαος, Δελβερούδης Κομνηνός, Καζαμίας Αλέξανδρος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Αυλωνίτης Αλέξανδρος - Χρήστος, Δημητροκάλλης Ιωάννης, Κυριαζίδης Δημήτριος, Μανούσος Γεώργιος, Παπαϊωάννου Αρετή, Πούλου Παναγιού (Γιώτα), Τζάκρη Θεοδώρα και Χουρδάκης Μιχαήλ.
Το λόγο έχει ο Ειδικός Αγορητής της ΝΕΑΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ, κύριο Οζγκιούρ Φερχάτ. 
ΟΖΓΚΙΟΥΡ ΦΕΡΧΑΤ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΝΕΑ ΑΡΙΣΤΕΡΑ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. 
Καταρχήν, θα ήθελα να ευχαριστήσω και να καλωσορίσω όλους τους φορείς για τη μαζική τους συμμετοχή και πιστεύω, κύριε Υπουργέ, ότι θα είναι ένας εποικοδομητικός διάλογος ο οποίος θα συνεισφέρει στο τελικό σχέδιο και στην τελική θετική ατζέντα του νομοσχεδίου αυτού και εξ ου και οι ερωτήσεις που θα συμπεριληφθούν.
Θα ήταν να ξεκινήσω με το Πανελλήνιο Σωματείο Συμβασιούχων Πυροσβεστών και την Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος, τον κύριο Ψαρόπουλο και τον κύριο Λαυράνο αντίστοιχα. Συμμετείχατε ενεργά στον σχεδιασμό του νομοσχεδίου; Οι προτάσεις σας έγιναν αποδεκτές και σε ποιο βαθμό από την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου; Γιατί θεωρείτε ότι έχει τεθεί το όριο ηλικίας των 30 ετών για την κατηγορία που θεσμοθετείται των πυροσβεστών επί θητεία; Θα θέλαμε να γνωρίζουμε και την άποψή σας ειδικά για τους οδηγούς. Όσο μεγαλύτερη εμπειρία έχει κάποιος, τόσο αποτελεσματικότερος δεν είναι; Αυτό νομίζω δεν διευκρινίζεται στο νομοσχέδιο. Θεωρείτε ότι η Κυβέρνηση και το αρμόδιο Υπουργείο στηρίζουν το Πυροσβεστικό Σώμα και ειδικά τους εποχικούς συμβασιούχους πυροσβέστες; Θεωρείτε επαρκείς τις εγγυήσεις για μονιμοποίηση και δικαιώματα; Υπάρχει κίνδυνος να παραμείνετε σε καθεστώς ανακυκλούμενης ανασφάλειας; Θα θέλαμε εάν μπορείτε να μας μεταφέρετε τις συνθήκες εργασίας, διαμονής και αποζημίωσης στην Περιφέρεια.
Προς τον Αρχηγό κύριο Βάγια και άλλους τρεις φορείς, την Ένωση Αξιωματικών Πυροσβεστικού Σώματος, το Πανελλήνιο Σωματείο Συμβασιούχων Πυροσβεστών και την Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Υπαλλήλων Πυροσβεστικών. Θεωρείτε ότι το νομοσχέδιο ανταποκρίνεται στο στόχο του; Δημιουργεί πράγματι το πλαίσιο για την ενίσχυση της ανθεκτικότητας και, ειδικότερα, του Πυροσβεστικού Σώματος, όπως αναγράφεται στον τίτλο; Εκτιμάτε ότι, με βάση το σχεδιασμό της πολιτικής ηγεσίας, οι καμένες εκτάσεις θα περιοριστούν φέτος το καλοκαίρι; Η Κυβέρνηση, με τα νομοσχέδια και το έργο που λέει ότι παράγει, παράσχει όλα τα απαιτούμενα μέσα, όπως και το ανθρώπινο δυναμικό, όπως και τα μέσα δασοπυρόσβεσης και τα προληπτικά μέτρα, προκειμένου η Πυροσβεστική να ανταποκριθεί στην αποστολή της; Έχουν καλυφθεί οι κενές οργανικές θέσεις της Πυροσβεστικής; Συνεχώς στην αρμόδια Επιτροπή ακούμε για τον αριθμό 3.500. Ποιος θα έπρεπε να είναι ο πραγματικός αριθμός των υπαλλήλων; Θεωρείτε ότι ο περιορισμός ηλικίας στα 30 έτη για την ένταξη στο Πυροσβεστικό Σώμα επί θητεία ανταποκρίνεται στις πραγματικές επιχειρησιακές ανάγκες και αξιοποιεί την εμπειρία του υφιστάμενου εποχικού προσωπικού; Πώς εξηγείτε το γεγονός ότι ενώ υπάρχουν χιλιάδες έμπειροι εποχικοί πυροσβέστες παραμένουν εκτός θεσμικής πρόβλεψης για μόνιμη ένταξη; 
Προς τον κύριο Τσιρώνη και το Σύλλογο Εργαζομένων Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών. Την ίδια ερώτηση και σε εσάς κύριε Τσιρώνη. Θεωρείτε ότι το νομοσχέδιο ανταποκρίνεται στον στόχο του και δημιουργεί το πλαίσιο για την ενίσχυση της ανθεκτικότητας; Το νομοσχέδιο δεν προβλέπει θεσμική ενίσχυση ή μονιμοποίηση του προσωπικού των ΔΑΕΦΚ. Ποιο είναι το ποσοστό των συμβασιούχων και πόσο κρίσιμη είναι η εργασία τους; Υπάρχει επαρκές προσωπικό για να ανταποκριθεί στις υποχρεώσεις αποκατάστασης πανελλαδικά; Οι 59 αποσπάσεις μηχανικών έχουν ολοκληρωθεί; Πληρώνονται; Ισχύει ότι αργείτε να προωθείτε και αυτό δημιουργεί πρόβλημα στις αυτοψίες; Πόσες εκκρεμότητες και για πόσο χρονικό διάστημα εκκρεμούν αυτοψίες σε διάφορες πληγείσες περιοχές, Αρκαλοχώρι, Λέσβο, Σάμο και Θράκη; Πότε θα πληρωθούν οι αυτοψίες προκειμένου να μπορέσουν οι πολίτες να πάρουν τις προβλεπόμενες δόσεις; Σε πόσο χρόνο θα μπορέσει ένας πολίτης να ολοκληρώσει επισκευή, ανακατασκευή, εάν ακόμα δεν έχει πληρώσει την πρώτη δόση;

Προς τον κ. Τοψίδη και την Ένωση Περιφερειών Ελλάδας. Το νομοσχέδιο δεν περιλαμβάνει δεσμευτικό ρόλο για τις περιφέρειες στο σχεδιασμό και υλοποίηση των τοπικών σχεδίων αντιμετώπισης κινδύνων. Θεωρείτε ότι παραμερίζεται ο θεσμικός σας ρόλος; 
Με ποια χρηματοδοτικά εργαλεία καλούνται σήμερα οι περιφέρειες να συνδράμουν σε επιχειρήσεις πρόληψης και αποκατάστασης; Πόσο επαρκής είναι η συνεργασία με το Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας και υπάρχει θεσμικός διάλογος ή λειτουργεί κυρίως με εγκυκλίους και εντολές της τελευταίας στιγμής; 
Δύο ερωτήσεις προς τον κ. Σιώμο και την ΚΕΔΕ. Πόσοι Δήμοι διαθέτουν επαρκές προσωπικό, τεχνικά μέσα και εξοπλισμό πολιτικής προστασίας; Έχουν προταθεί από την ΚΕΔΕ θεσμικές αλλαγές για να ενισχυθεί η επιχειρησιακή δυνατότητα των ΟΤΑ στον τομέα της πρόληψης και της αποκατάστασης; 
Προς τον κ. Πύρρο. Διαθέτετε επαρκές προσωπικό και μέσα για να καλύψετε τις ανάγκες σε μαζικά συμβάντα φυσικών καταστροφών; Ποια είναι τα εμπόδια στη συνεργασία με άλλους φορείς και ποια τα αιτήματα του ΕΚΑΒ που δεν έχουν ικανοποιηθεί για συμβάντα φυσικών καταστροφών; 
Προς την κυρία Καραλιά. Η πρόβλεψη καιρικών φαινομένων είναι κρίσιμο εργαλείο πρόληψης. Συμμετέχετε στο σχεδιασμό των επιχειρησιακών συνεδρίων του Υπουργείου και τι ελλείψεις καταγράφετε σε υποδομές, προσωπικό και εργαλεία πρόγνωσης; Σας ευχαριστώ. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Δελβερούδης.
ΚΟΜΝΗΝΟΣ ΔΕΛΒΕΡΟΥΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Καλωσορίζω όλους τους φορείς που συμμετείχαν σε αυτή την πραγματικά πολύ ωφέλιμη και εποικοδομητική ενημέρωση για όλα τα θέματα που αφορούν αυτό το σχέδιο νόμου. 
Θα ήθελα να απευθύνω κάποιες ερωτήσεις προς τον κύριο Αρχηγό του Πυροσβεστικού Σώματος, προς την Ένωση Αξιωματικών Πυροσβεστικού Σώματος, την Πανελλήνια Ομοσπονδία Ενώσεων Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος και το Πανελλήνιο Σωματείο Συμβασιούχων Πυροσβεστών που νομίζω έστειλε αυτό το υπόμνημα. 
Τι συμβαίνει με τις παραιτήσεις των Εποχικών Πυροσβεστών; Είναι αλήθεια ότι στη Σκιάθο παραιτήθηκαν επτά Εποχικοί Πυροσβέστες, καθώς μετακινήθηκαν στο νησί εν μέσω τουριστικής περιόδου χωρίς να ληφθεί καμία μέριμνα για τη διαμονή τους; 
Είναι αλήθεια ότι 2.500 Εποχικοί Πυροσβέστες έχουν μοιραστεί στη νησιωτική και στην ηπειρωτική χώρα και επίσης, 400 μόνιμοι Πυροσβέστες έχουν πάρει μετάθεση σε περιοχές υψηλής επικινδυνότητας και παλεύουν, όχι μόνο με τις φωτιές, αλλά και με την εύρεση στέγης; Με τα ενοίκια, όπως ξέρουμε όλοι, να φτάνουν από 600 και 700 ευρώ. 
Με δεδομένο το τεράστιο στεγαστικό πρόβλημα, κυρίως στα νησιά, αλλά και όχι μόνο, είναι βιώσιμη η καθημερινότητα αυτών των ανθρώπων για να είναι φυσικά και αποτελεσματικοί στην υπηρεσία τους; 
Ισχύει, επίσης, ότι πολλοί μένουν σε σκηνές σε κάμπινγκ; Είναι αλήθεια, επίσης, ότι στην περίπτωση της Τζιας Εποχικοί Πυροσβέστες από την Αττική περνούν με το καράβι, κάνουν την υπηρεσία τους σε βάρδιες και επιστρέφουν πάλι πίσω; 
Ισχύει, όπως καταγγέλλει η Ένωση Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος Δωδεκανήσου ότι για ολόκληρα τα Δωδεκάνησα με τις πιο πυρόπληκτες και απομακρυσμένες περιοχές της χώρας, προβλέφθηκαν μόνο 75 θέσεις Εποχικών Πυροσβεστών, οι οποίες, μέχρι σήμερα δεν έχουν καλυφθεί στο σύνολό τους; 
Ισχύει ότι στο νότιο Αιγαίο, το οποίο, όπως ξέρουμε αντιμετωπίζει υψηλό κίνδυνο πυρκαγιών υπάρχει μόνο μια Ειδική Μονάδα Δασικών Επιχειρήσεων με έδρα τη Ρόδο που καλείται να καλύψει συνολικά 13 Περιφερειακές Ενότητες και 33 Δήμους; 
Επίσης, οι άνω των 30 ετών Πυροσβέστες έως 50 ετών, σε τι διαφέρουν επιχειρησιακά από τους κάτω των 30 και με δεδομένη την ετήσια έξαρση πυρκαγιών που έχουμε κάθε καλοκαίρι κρίνεται επαρκής ο αριθμός των επιπλέον 150 Πυροσβεστών επί θητεία που προβλέπει αυτό το νομοσχέδιο; 
Προς την κυρία Ινές - Αγγελή, την οποία, εμείς καλέσαμε, να μας πει τι επιβάρυνση έχει μια πολύτεκνη οικογένεια, όταν έχει ενήλικα σπουδάζοντα τέκνα σε σχέση με την ίδια σε αριθμό μελών οικογενειών με ανήλικα τέκνα; Η πολυτεκνική ιδιότητα των γονέων δεν χάνεται με την ενηλικίωση των τέκνων, όπως ξέρουμε και εξακολουθούν να είναι μέλη της Συνομοσπονδίας σας εφ’ όρου ζωής. 
Ποιο το σκεπτικό αυτού του προνομίου των πολυτέκνων; Φαντάζομαι ότι θα έχετε παρακολουθήσει την υπόθεση αυτή που απευθυνόμαστε στον κ. Υπουργό να αποκαταστήσει αυτή την αδικία που υφίστανται στο Πυροσβεστικό Σώμα για τους πολύτεκνους Πυροσβέστες, σχετικά με τον αποκλεισμό τους από τις εξαιρέσεις των αναγκαστικών μεταθέσεων αν τα τέκνα τους είναι ενήλικα και σπουδάζουν. 
Αναφέρθηκα και στην πρώτη συνεδρίαση και πραγματικά αναμένω μία απλή παρέμβαση από τον Υπουργό για να λυθεί αυτό το ζήτημα. Ευχαριστώ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Για να ακριβολογούμε, κ. συνάδελφε, εσείς προτείνατε και η Επιτροπή αποφάσισε και κάλεσε. 
ΚΟΜΝΗΝΟΣ ΔΕΛΒΕΡΟΥΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Συγγνώμη, δεν ήθελα να το οικειοποιηθώ. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Προτείνατε την Ανώτατη Συνομοσπονδία Πολυτέκνων για την ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων και η Επιτροπή τους κάλεσε. 
ΚΟΜΝΗΝΟΣ ΔΕΛΒΕΡΟΥΔΗΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ ΚΙΝΗΜΑ “ΝΙΚΗ”»): Ευχαριστώ πολύ για την παρατήρηση.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Καζαμίας. 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε. Θα ήθελα και εγώ με τη σειρά μου να ευχαριστήσω τους εκπροσώπους των φορέων που βρίσκονται στη συνεδρίαση μας σήμερα και για την παρουσία τους, αλλά και για τη συμβολή τους, καθώς και όσους μας μιλήσαν μέσω WEBEX. 
Έχω τρεις ερωτήσεις σε τρεις εκπροσώπους φορέων. Θα ξεκινήσω με τον κ. Πύρρο. Αναφέρθηκε στο άρθρο 7 που σχετίζεται με το μεταβατικό πλαίσιο της εναέριας διάσωσης και αεροδιακομιδής. Το πλαισιώνω αυτό για να του κάνω μια ερώτηση σε σχέση με όσα είπε. Το άρθρο 7 επεκτείνει το μεταβατικό στάδιο μέχρι την υλοποίηση του προγράμματος του σχεδίου εναέριας διάσωσης και αεροδιακομιδών που έχει ψηφιστεί για πρώτη φορά το 2022, επανήλθε το 2023 και τον άκουσα να λέει στην παρουσίαση του ότι θεωρεί πως αυτή η διάταξη είναι στη σωστή κατεύθυνση και μάλιστα σημείωσα τα λόγια του, διότι, δεν υπάρχει ικανοποιητική δύναμη ιπτάμενου προσωπικού για να ικανοποιήσει το απαιτούμενο έργο. 
Θα ήθελα να τον ρωτήσω δύο παρεμφερή ερωτήματα. Γιατί δεν υπάρχει ικανοποιητική δύναμη ιπτάμενου προσωπικού για να ικανοποιήσει το απαιτούμενο έργο; Ποιος είναι ο λόγος; 
Το δεύτερο παρεμφερές. Θεωρεί πως είναι θετική διάταξη να πηγαίνουμε από παράταση σε παράταση, επειδή δεν υπάρχει το ιπτάμενο προσωπικό; 
Η δεύτερη ερώτηση μου απευθύνεται στον κ. Ψαρόπουλο. Θα ήθελα να του θέσω το ερώτημα αναφορικά με το άρθρο 12, που τα 11 και 12 είναι τα άρθρα που συγκέντρωσαν μεγάλη συζήτηση για το νομοσχέδιο αυτό και αφορά το άρθρο την σύσταση του Πυροσβεστικού Προσωπικού επί θητεία. 
Έχω δύο παρεμφερή ερωτήματα να του κάνω. Το πρώτο είναι κατά πόσο θεωρεί ότι το όριο των 30 ετών που ορίζεται ως ηλικιακό όριο είναι ικανοποιητικό και ποιο είναι το σκεπτικό με το οποίο το Σωματείο του προτείνει αύξηση του ηλικιακού ορίου από το 30ο έτος στο 40ο έτος και στην περίπτωση των οδηγών στο 50ο έτος; 
Είναι ενδιαφέρον αυτό και το ακούμε με θετική σκέψη, αλλά θα θέλαμε να ξέρουμε ποιο είναι το σκεπτικό. 
Επίσης, θα ήθελα να τον ρωτήσω κατά πόσο συμφωνεί με την πρόταση του υπομνήματος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Πενταετούς Υποχρέωσης και Συμβασιούχων Πυροσβεστών. Αυτή, η οποία διαμαρτυρήθηκε διότι δεν προσκλήθηκε, στο υπόμνημά της λέει ότι θα ήθελε η περίοδος πρόσληψης αυτής της νέας κατηγορίας να μειωθεί από 7 σε 5 έτη. Συμφωνούν με αυτό οι εκπρόσωποι και ο Πρόεδρος του Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών; Ή θεωρεί ότι 7 χρόνια είναι καλύτερη πρόταση –δηλαδή, αυτή που περιέχεται στο νομοσχέδιο- από τα 5 χρόνια που προτείνει η Πανελλήνια Ομοσπονδία Πενταετούς Υποχρέωσης Συμβασιούχων; 
Η τρίτη μου ερώτηση, κυρία Πρόεδρε, απευθύνεται στον κύριο Τσιρώνη, ο οποίος είναι ο εκπρόσωπος του Συλλόγου Εργαζομένων Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών. Μάς είπε ότι είναι περίπλοκο πρόβλημα να αντιμετωπιστούν τα αιτήματα και οι αιτήσεις των πληγέντων από φυσικές καταστροφές. Πού ακριβώς βρίσκεται η πολυπλοκότητα; Και το ρωτώ αυτό, διότι το νομοσχέδιο -στα άρθρα 18 και 19- κάνει λόγο για διαδικασίες, οι οποίες θα ικανοποιήσουν τα αιτήματα πληγέντων από καταστροφές προ πενταετίας, από τον ΙΑΝΟ του 2020 και από τον σεισμό στην Κεφαλονιά του Ιανουαρίου 2014, δηλαδή προ 11 ετών και. Και, εν πάση περιπτώσει, γιατί καθυστερούν τόσο πολύ αυτές οι διαδικασίες, κατά την άποψή του; 
Αναφέρθηκε και στο ζήτημα της στελέχωσης και τον άκουσα προσεκτικά. 
Θα ήθελα, όμως, πέρα από το ζήτημα της υποστελέχωσης, δηλαδή της τακτικής μετακίνησης και παραίτησης στελεχών στο οποίο αναφέρθηκε, υπάρχει γενικότερα ζήτημα έλλειψης προσωπικού στην Υπηρεσία; Και αυτό σχετίζεται με τις καθυστερήσεις που υπάρχουν στην αντιμετώπιση των αιτήσεων ή όχι; 
Ευχαριστώ πολύ. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον κύριο Καζαμία, με τον οποίο ολοκληρώθηκε ο κύκλος των ερωτήσεων από τους συναδέλφους και περνάμε αμέσως στις απαντήσεις των φορέων που τις έχουν δεχθεί. 
Τον λόγο έχει ο Αρχηγός του Πυροσβεστικού Σώματος, για να απαντήσει.
Παρακαλώ, κ. Βάγια, έχετε τον λόγο.
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΒΑΓΙΑΣ (Αντιστράτηγος, Αρχηγός του Πυροσβεστικού Σώματος): Ευχαριστώ, κυρία Πρόεδρε.
Να ξεκινήσω με τον αριθμό των Πυροσβεστών για όλη την επικράτεια. Οι 18.000 πυροσβέστες αποτελούν το σύνολο των πυροσβεστών -και αυτοί που επιχειρούν στο πεδίο και αυτοί που στελεχώνουν Μονάδες Επιτελικές, Κέντρα Επιχειρήσεων και όλες τις Δομές και τις Υπηρεσίες του Πυροσβεστικού Σώματος. Είναι εκπαιδευμένοι και έτοιμοι για να διαχειριστούν τα περιστατικά στο πεδίο των δασικών πυρκαγιών. Άλλωστε, έχουν γίνει και ασκήσεις, το προηγούμενο διάστημα, αλλά και έχουν πραγματοποιηθεί και εκπαιδεύσεις μαζί με τη Δασική Υπηρεσία. 
Όσον αφορά στα μέλη της Επιτροπής Εκτίμησης Κινδύνου, η προσθήκη του Αρχηγού δεν είναι μόνο αριθμητική, είναι και ποιοτική. Διότι έχει συνάφεια με την επιχειρησιακή πραγματικότητα. Άλλωστε, στην επιτροπή αυτή είναι και επιστημονικά μέλη υπό την ηγεσία του Γενικού Γραμματέα. 
Η κατηγορία Πυροσβεστών επί Θητείας. Το ηλικιακό όριο των 30 ετών, που ζητούμε για την πρόσληψη, είναι μια αρχή, ώστε μαζί με τους πυροσβέστες των Πανελληνίων να κατεβάσουν το μέσο όρο- ηλικιακά, δηλαδή- του Πυροσβεστικού Σώματος. 
Όσον αφορά προς τα στελέχη και την εκπαίδευση, που είπα στην αρχή. Έχουμε και συν 250 δασολόγους, στις τάξεις του Πυροσβεστικού Σώματος, για τις δασικές πυρκαγιές.
Να επαναλάβω ότι 18.000 είναι το σύνολο των Πυροσβεστών σε όλη την επικράτεια. Διότι ακόμα και αυτοί που εκτελούν υπηρεσία σε επιτελικές θέσεις, κατά περιόδους εκτελούν υπηρεσία και έξω στο δάσος, στο πεδίο. Για να λειτουργήσει κάποιος στο πεδίο, χρειάζεται και την υποστήριξη πίσω. 
Όσον αφορά τους εποχικούς, έγινε μια ανακατανομή σε όλη την επικράτεια, βάσει των πραγματικών αναγκών που είχαμε και η οποία δεν είχε γίνει ποτέ τα τελευταία χρόνια.
 Η δε Μονάδα της Ρόδου, που αναφέρθηκε, θα ενισχυθεί με τον διαγωνισμό που είναι σε εξέλιξη τώρα και έτσι θα γίνει μεγαλύτερη ως προς τα μέλη της, ώστε να καλύψει και τις άλλες περιοχές της Δωδεκανήσου. 
Για τις Ε.ΜΟ.ΔΕ. Η πλειοψηφία του προσωπικού των Ε.ΜΟ.ΔΕ. προέρχεται από εποχικό προσωπικό. Το νομοσχέδιο ενισχύει την επιχειρησιακή ετοιμότητα. Και θέλω να πω ότι η κλιματική κρίση δημιουργεί φαινόμενα που, πολλές φορές, μπορούν να ξεπεράσουν τον μηχανισμό. 
Αυτό που ζητάω, ως Αρχηγός του Πυροσβεστικού Σώματος, είναι να μας εμπιστευτείτε. Διαχειριζόμαστε το ανθρώπινο προσωπικό στο έπακρο, το ίδιο και τα επίγεια μέσα που διαθέτουμε και τα εναέρια και ο στόχος μας είναι κυρίως η προστασία της ανθρώπινης ζωής –πρωτεύον- και φυσικά η μείωση των καμένων εκτάσεων. 
Σας ευχαριστώ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς σάς ευχαριστούμε.
Το λόγο έχει τώρα ο κ. Σιώμος. Ορίστε.
ΒΛΑΣΣΗΣ ΣΙΩΜΟΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής Πολιτικής Προστασίας της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος (ΚΕΔΕ)): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
 Οι αγαπητοί εκπρόσωποι του ΠΑΣΟΚ και του ΣΥΡΙΖΑ έβαλαν το θέμα του της άποψης της ΚΕΔΕ για την παράταση που ζητείται σε περιοχές κήρυξης έκτακτης ανάγκης. Η άποψή μας είναι ότι αυτό το τρίμηνο είναι επαρκές. Και επειδή φαντάζομαι ότι καταλαβαίνουμε όλοι ότι υπάρχουν διαδοχικές παρατάσεις σύμφωνα με το φαινόμενο, η άποψή μας είναι ότι καλυπτόμαστε από το τρίμηνο. Και με τις παρατάσεις, καθώς αξιολογείται το μέγεθος της καταστροφής, θα καλυφθεί απόλυτα. 
Ο αγαπητός εκπρόσωπος του ΣΥΡΙΖΑ, επιπλέον, έκανε την ερώτηση αν γίνεται κάποιου είδους λογοδοσία. Σαφώς, πρέπει να υπάρχει, εκτός από την αιτιολόγηση για την παράταση που προβλέπεται στο σχέδιο νόμου, ας γραφεί και λογοδοσία και απολογισμός. Άρα, ζητώ αυτή την παράταση, διότι έκανα αυτό κι αυτό κι αυτό και θα ήθελα να κάνω αυτό, αυτό και το επόμενο. 
Η αγαπητή κυρία εκπρόσωπος της Ελληνικής Λύσης μάς είπε για τα ακαθάριστα ακίνητα των δήμων και ποιοι διενεργούν τους ελέγχους. Σαφώς, όπως όλοι οι πολίτες, μηδενός εξαιρουμένου, οφείλουμε και εμείς οι δήμοι να καθορίζουμε τα δημοτικά οικόπεδα. Καμία συζήτηση για αυτό. Το νομοθετικό πλαίσιο είναι σαφές. Ελέγχους διενεργεί και το Πυροσβεστικό Σώμα και οι δήμοι, σύμφωνα με την Εγκύκλιο «Σκυλακάκη» -όπως έχει λεχθεί, εντός εισαγωγικών, αυτή η Εγκύκλιος. 
Άρα, πρέπει όλοι να είμαστε πολύ τυπικοί και εμείς οι δήμοι να δώσουμε πρώτοι το παράδειγμα στους πολίτες, για να μπορούμε να τους ελέγξουμε. 
Ο αγαπητός εκπρόσωπος της Νέας Αριστεράς έκανε, νομίζω, τη δυσκολότερη ερώτηση: Πόσοι δήμοι έχουν επαρκές προσωπικό και μέσα και πόρους και αν έχουμε κάνει προτάσεις. Κανένας δήμος δεν έχει ούτε επαρκές προσωπικό, ούτε τα αντίστοιχα μέσα, ούτε τους πόρους. Στους 332 δήμους, αν υπάρχει ένας ή δύο. «Κανένας» είναι η απάντηση. Αν έχουμε κάνει προτάσεις. Ασχολούμαι σχεδόν 20 χρόνια με την ΚΕΔΕ και με την συγκεκριμένη Επιτροπή. Αναρίθμητες προτάσεις. Δεν είμαστε ευχαριστημένοι από την αποδοχή των προτάσεών μας από τους διοικούντες τη χώρα μας. 
Δεν σάς κρύβω ότι, στον νέο Υπουργό, λόγω της καλής συνεργασίας και της καλής επικοινωνίας που έχουμε μέχρι τώρα από αυτό το λίγο διάστημα, έχουμε εναποθέσει πολλές ελπίδες σε εσάς, κύριε Υπουργέ. Μακάρι να τα πάτε πολύ καλύτερα από όλους τους προκατόχους σας. Στο παρελθόν, δεν είχαμε τόση καλή επικοινωνία με προηγούμενους υπουργούς. 
Τέλος, για την επικάλυψη αρμοδιοτήτων. Προφανώς, θα έχετε ακούσει, από τα Συνέδρια της ΚΕΔΕ, ότι ένα από τα βασικότερα προβλήματα, μετά τα οικονομικά, είναι η αλληλοεπικάλυψη των αρμοδιοτήτων. Νομίζω ότι αυτό πρέπει να διευκρινιστεί. Υπάρχει ο Κώδικας, ο οποίος είναι σε εξέλιξη. Φαντάζομαι ότι, αν μιλάμε για θέματα Πολιτικής Προστασίας, ο Υπουργός μπορεί, σε επόμενο νομοσχέδιο και αν κάπου υπάρχουν τέτοιες επικαλύψεις -όπως είναι τα ρέματα, πχ, όπως θα ξέρετε που είναι γκρίζες ζώνες- φαντάζομαι ότι θα διευκρινιστούν, σε επόμενο χρόνο. Σας ευχαριστώ.
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Τσίγκας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΓΚΑΣ (Πρόεδρος του Δ.Σ. της Ένωσης Αξιωματικών Πυροσβεστικού Σώματος – ΕΑΠΣ): Να απαντήσω καταρχήν στον κ. Πουλά, όσον αφορά τη διαδικασία εισαγωγής των αξιωματικών ειδικών καθηκόντων σε καθήκοντα πέραν του καθαρά πυροσβεστικού έργου. Αφορά, όπως θα γνωρίζετε, εξειδικευμένες κατηγορίες και ειδικότητες, όπως είναι οι πλοηγοί μηχανικοί, οι πλοηγοί κυβερνήτες, χειριστές αεροσκαφών και οι γιατροί. 
Η διαδικασία που προϋπήρχε ήταν μια διαδικασία που απέτρεπε τόσο την πανεπιστημιακή κοινότητα να θέσει υποψηφιότητα για εξεταστές, εκτός του γεγονότος ότι εφαρμοζόταν όλη η διαδικασία των πανελληνίων εξετάσεων που ήταν και χρονοβόρα και εντελώς διαφορετική. Τα μόρια δεν νομίζουμε ότι επιδέχονται αμφισβήτησης, εμείς θέλουμε μοριοδότηση για να έχουμε εμπειρία στο αντικείμενο. Οι εξετάσεις που γινόταν επανέλεγχαν μαθήματα, τα οποία ήδη η επιστημονική κοινότητα έχει αποδώσει στον κάθε υποψήφιο και εκτός ότι εμπιστευόμαστε τα ελληνικά πανεπιστήμια, θέλω να αναφέρω ότι το ίδιο σύστημα εφαρμόζεται και στα υπόλοιπα Σώματα Ασφαλείας για εισαγωγή ειδικών καθηκόντων. 
Όσον αφορά τον σχολιασμό που ζητήθηκε για το πόσο ανταποκρίνεται στον στόχο και στο πλαίσιο το εν λόγω νομοσχέδιο. 
Προανέφερα αρχικά ότι ήταν επιβεβλημένη η διαδικασία να γίνουν κάποιες στοχευμένες παρεμβάσεις. Η αποστολή του Πυροσβεστικού Σώματος παραμένει η ίδια, τα στελέχη του Πυροσβεστικού Σώματος αυτό που έκαναν θα συνεχίσουν να κάνουν, γι’ αυτό που έχουν ορκιστεί και αυτό που τους έχει αναθέσει η κοινωνία. 
Όσον αφορά τις κενές θέσεις που προϋπήρχαν, εμείς παρατηρούμε ότι σταδιακά καλύπτονται και θέλουμε να καλύπτονται περισσότερο, τόσο μέσω πανελληνίων εξετάσεων, όσο και με τη διαδικασία του νέου θεσμού που υιοθετήθηκε πριν τρία χρόνια και αφορά τις Ειδικές Μονάδες Δασικών Επιχειρήσεων των πυροσβεστών επί θητεία. Θέλουμε να συνεχιστεί, γιατί όπως προείπαμε είμαστε μηχανοκίνητο σώμα και μέσα από αυτή τη διαδικασία να μπορούμε να προσλάβουμε οδηγούς, οι οποίοι μπορεί να έχουν εμπειρία.
Όσον αφορά το ηλικιακό, εγώ προσωπικά και από τη δική μου εμπειρία, αλλά και όλοι οι συνάδελφοι που υπηρετούν αυτή τη στιγμή, το όριο ηλικίας ήταν 26 ετών, τόσο μέσω πανελληνίων, όσο και μέσω ΑΣΕΠ, είπαμε ότι βεβαίως να πάει 30 ετών το όριο, διότι θα καλύψουμε και υπηρεσιακές ανάγκες και θα εκμεταλλευτούμε τα τέσσερα χρόνια πάνω από τα 26, που πιθανόν κάποιοι οδηγοί να έχουν μια εμπειρία, γιατί τα πυροσβεστικά οχήματα απαιτούν μεγαλύτερες δυνατότητες.
Τέλος, σχετικά με την ερώτηση του κ. βουλευτή από τη ΝΙΚΗ.
Ναι υπήρχαν κάποιες παραιτήσεις εποχικών, απ’ όσο είμαστε σε θέση να γνωρίζουμε. Αυτές οι θέσεις, απ’ ό,τι είδαμε στον εσωτερικό ιστότοπο του Πυροσβεστικού Σώματος, έχουν προκηρυχθεί ξανά για να καλυφθούν και νομίζω ότι καλύπτονται.
Ότι υπάρχει στεγαστικό πρόβλημα, δεν είναι τώρα. Έχουμε τη δυνατότητα μέσω ενός προγράμματος στέγασης από το Υπουργείο Άμυνας, μέσω του 15% όλων των οικιστικών τμημάτων που γίνονται, που αναλογεί περίπου στα 600 σπίτια, ένα μικρό μέρος, εκτός από τους εκπαιδευτικούς και τους νοσηλευτές, να μπορούν να κάνουν χρήση τόσο αξιωματικοί, όσο και πυροσβέστες που μετατίθενται. Σας ευχαριστώ. 
ΜΑΡΙΑ – ΕΛΕΝΗ (ΜΑΡΙΛΕΝΑ) ΣΟΥΚΟΥΛΗ – ΒΙΛΙΑΛΗ (Προεδρεύουσα της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Τοψίδης.
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ (Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδος – ΕΝΠΕ): Ρωτήσατε, εάν παραμερίζετε ο θεσμικός μας ρόλος. Δεν νιώθουμε ότι παραμερίζετε ο θεσμικός μας ρόλος, εμείς ως Περιφέρειες, που είμαστε οργανισμοί οι οποίοι συμμετέχουμε σε όλη την διαβούλευση, αυτό που λέμε είναι το εξής. 
Στην αποκατάσταση, ναι μεν έρχεται το τμήμα του Υπουργείου Πολιτικής Προστασίας και το τμήμα που καλύπτει από τα κονδύλια τις φυσικές καταστροφές, αλλά η υλοποίηση γίνεται μέσα από τις περιφέρειες και αφού γίνεται μέσα από τις περιφέρειες πρέπει υπάρχει και ο χρόνος για να μπορέσουμε να υλοποιήσουμε αυτό το εγχείρημα της κρατικής αρωγής. Τα χρηματοδοτικά εργαλεία είναι τα χρήματα της κρατικής αρωγής, γιατί ερωτηθήκαμε ποια είναι τα χρηματοδοτικά εργαλεία. Είναι οι κρατικές αρωγές και πιθανόν και κάποια είναι και δικά μας χρήματα, που μας επιτρέπει το πλαίσιο να κάνουμε στις φυσικές καταστροφές. 
Η συνεργασία μας με το Υπουργείο φυσικά και είναι επαρκής και μάλιστα καθημερινά όσο δουλεύουν μεταξύ τους αυξάνονται οι καλές συνεργασίες και είναι καλή και η συνεργασία με τον Αρχηγό, ο οποίος συμμετέχει και στην Επιτροπή, σε όλα τα θέματα της πρόληψης μιας φυσικής καταστροφής. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Ψαρόπουλος.
[bookmark: _Hlk212717114]ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΨΑΡΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος του Δ.Σ. του Πανελληνίου Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών – ΠΑΣΣΥΠ): Κυρία Πρόεδρε, με την άδειά σας, θα ήθελα να απαντήσουμε στα ερωτήματα μαζί με τον αντιπρόεδρό μου, τον κ. Μπαρδάκη, στον ίδιο χρόνο βεβαίως.
Ως οδηγός πυροσβεστικού οχήματος, 7 χρόνια ως εποχικός και άλλα 19 ως εθελοντής στο Πυροσβεστικό Σώμα, θέλω να απαντήσω στην Πλεύση Ελευθερίας, γιατί να ανέβει το όριο ηλικίας.
Το όριο ηλικίας, θέλω να το πω και στον κύριο Αρχηγό και στον κύριο Υπουργό, ότι λειτουργεί αντιστρόφως ανάλογα, όσο μεγαλύτερος είναι κάποιος, τόσο περισσότερο έχει δουλέψει το Πυροσβεστικό Σώμα και τόσο μεγαλύτερη εξειδικευμένη εμπειρία έχει στην οδήγηση των πυροσβεστικών οχημάτων. 
Θέλω να τονίσω ότι η οδήγηση στα πυροσβεστικά οχήματα είναι μια δύσκολη οδήγηση με μετακινούμενο φορτίο, το νερό, δύσκολη οδήγηση μέσα στην πόλη με φάρους και σειρήνες, δύσκολη οδήγηση φυσικά μέσα στα δάση, δεν είναι άσφαλτος, έχει πανί και πρέπει αυτή η εμπειρία που έχουν αποκτήσει οι οδηγοί να μην πάει χαμένη. Να μην πάει χαμένη φυσικά και η εμπειρία που έχουν αποκτήσει ως μάχιμοι εποχικοί υπάλληλοι, εδώ και επτά χρόνια ή και οκτώ χρόνια.
Θα συνεχίσει ο κ. Μπαρδάκης.
ΝΕΟΚΛΗΣ ΜΠΑΡΔΑΚΗΣ (Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. του Πανελληνίου Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών – ΠΑΣΣΥΠ): Θα ήθελα να απαντήσω στον κύριο Πουλά, ο οποίος ρώτησε εάν είναι έτοιμο το προσωπικό, αν είναι έτοιμοι οι εποχικοί πυροσβέστες, ώστε να ανταπεξέλθουν στο θεσμό αυτό. 
Οι εποχικοί πυροσβέστες με το πδ38/2020 έχουν όμοια και κοινά καθήκοντα με το μόνιμο προσωπικό. Αυτό σημαίνει πως είμαστε, όχι έτοιμοι απλά, είμαστε οι πλέον εξοικειωμένοι αύριο το πρωί να αναλάβουμε αυτό το θεσμό να τον φέρουμε εις πέρας, ανεξαρτήτως ηλικιακού ορίου. Ο μέσος όρος στο πυροσβεστικό σώμα αυτή τη στιγμή είναι γύρω στα 50 έτη, αν δεν κάνω λάθος.
Οι εποχικοί πυροσβέστες, ο μέσος όρος ηλικίας μας είναι γύρω στα 33 με 34 έτη μετά και την εκκαθάριση που έγινε, αν μπορούμε να την πούμε έτσι, με τα ηλικιακά όρια με την πρώτη προκήρυξη, συνεπώς ποια προβλήματα λύνονται με την αύξηση του ορίου ηλικίας και αυτό που προτείνουμε εμείς, λύνεται αμέσως η αποκατάσταση, η επαγγελματική αδικία των εποχικών πυροσβεστών και το πυροσβεστικό σώμα αξιοποιεί αυτό που έχει επενδύσει, δηλαδή την εμπειρία μας, κατεβάζουμε το μέσο όρο ηλικίας στο πυροσβεστικό σώμα και το φέρνουμε μέσα σε ένα πλαίσιο λογικό και μάχιμο και βέβαια το κυριότερο, τα κενά που θα ανακύψουν από την πρόσληψη μας στη ΠΕΘ, μπορούν άνετα να τα καλύψουν οι εποχικοί πυροσβέστες που έμειναν εκτός, κατά την προσεχή προκήρυξη οι οποίοι είναι άνεργοι και είναι έτοιμοι πυροσβέστες και αυτοί.
Το κράτος έχει επενδύσει σε αυτούς έχει στηριχθεί σε αυτούς τους έχει εκπαιδεύσει, οπότε είναι μια σωρεία παρεμβάσεων που μπορούν να λύσουν το πρόβλημα στο περιοριστικό σώμα. Στον κύριο Ψυχογιό, με ποια λογική υπηρετεί τα όρια των 30 ετών από το Υπουργείο, θεωρούμε ότι ο κ. Υπουργός είναι παρών, μπορεί να σας το απαντήσει ο ιδίως αυτό, ποιο είναι το σκεπτικό του, όπως του απάντησε ο Αρχηγός, δεν συμφωνούμε εννοείται για όλα αυτά που προείπαμε, θεωρούμε ότι αυτό το νομοσχέδιο και αυτή η κατηγορία, αυτή η κατηγορία συγκεκριμένη, πρέπει να στηριχθεί στην εμπειρία και όχι στην ηλικία.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΨΑΡΟΠΟΥΛΟΣ (Πρόεδρος ΔΣ του Πανελληνίου Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών (ΠΑΣΣΥΠ)): Συγγνώμη θα ήθελα να πάρω το λόγο πάλι και να πούμε ότι αυτή η εμπειρία έστω και στην εποχικότητα δεν πρέπει να χαθεί. Γι’ αυτό, από αυτό το βήμα που είμαστε εδώ ως σωματείο στο συμβούλιο του πανελλήνιου σωματείου συμβασιούχων πυροσβεστών, θέλουμε να ζητήσουμε από τον κύριο Υπουργό, από τον κύριο Αρχηγό, μια μελέτη αύριο για μια επέκταση της θητείας μας ως εποχικών υπαλλήλων.
ΝΕΟΚΛΗΣ ΜΠΑΡΔΑΚΗΣ (Αντιπροέδρου του Πανελληνίου Σωματείου Συμβασιούχων Πυροσβεστών (ΠΑΣΣΥΠ)): Τώρα, όσον αφορά στην ερώτηση της ΝΙΚΗΣ, παραίτησης, νησιά, πρέπει να ξεκαθαρίσουμε κάποια πράγματα για να είμαστε δίκαιοι, το Υπουργείο έχει μεριμνήσει έγκαιρα εγκαίρως και έχει δώσει τα απαραίτητα κονδύλια στους Δήμους και στις Περιφέρειες ώστε να μεριμνήσουν, να προετοιμαστούν για την αντιπυρική περίοδο. Είναι ένα πρόβλημα που συμβαίνει από το 2019 και πρέπει κάποια στιγμή και οι Δήμοι και οι Περιφέρειες να αναλάβουν τις ευθύνες τους.
Κύριε Υπουργέ δεν είμαστε εδώ μόνο για να σας κρίνουμε, είμαστε εδώ για να λέμε και τα σωστά. Δεν είναι ευθύνη του Υπουργείου αυτή είναι ευθύνη των Δήμων και των Περιφερειών. Συγκεκριμένα είναι νόμος 44.82 του 2017, όπου υποχρεούνται οι Δήμοι και οι Περιφέρειες να δίνουν σίτιση, διαμονή ή έστω ένα επίδομα στέγασης στο προσωπικό των σωμάτων ασφαλείας. Σας ευχαριστούμε. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει τώρα ο κύριος Δημήτριος Πύρρος συντονιστής διευθυντής των ιατρικών υπηρεσιών, να πω ότι ο κ. Λαυράνος, ο πρόεδρος της πανελλήνιας ομοσπονδίας ενώσεων υπαλλήλων πυροσβεστικού σώματος θα στείλει τις απαντήσεις του με υπόμνημα καθώς μας ενημέρωσε ότι ταξιδεύει αυτή την ώρα, οπότε το λόγο έχει μέσο Webex ο κ. Πύρρος.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΥΡΡΟΣ (Συντονιστής Διευθυντής των Ιατρικών (ΕΚΑΒ)): Να απαντήσω συνολικά, ξεκινώντας από τα πτητικά μέσα που διαθέτουν για την αεροδιακομιδή στο ΕΚΑΒ οι ένοπλες δυνάμεις, συμπεριλαμβανομένων των πτητικών μέσων της δωρεάς του ιδρύματος Σταύρος Νιάρχος, υπάρχει πλήρης επάρκεια ιπτάμενου υγειονομικού προσωπικού, δηλαδή ιπτάμενων ιατρών και ιπτάμενων διασωστών.
 	Σε ότι αφορά τον μηχανισμό εναέριας διάσωσης και αεροδιακομιδή, ήταν γνωστό από την αρχή ότι θα υπάρχει μεταβατικό στάδιο. Το ΕΚΑΒ, ήδη έχει ζητήσει επιπλέον προσωπικό, ιατρικό και διασωστικό. Να σας να ενημερώσω το σώμα ότι μόλις προχθές γίνανε συνεντεύξεις ιατρικού προσωπικού για κάλυψη 25 θέσεων, δυστυχώς από αυτές τις 25 θέσεις θα μπορέσουμε να καλύψουμε μόνο τις 13, γιατί δεν υπήρχε ανταπόκριση για την κάλυψη όλων των θέσεων. Να πω όμως το θετικό ότι υπάρχουν διαθεσιμότητες σε ότι αφορά, τόσο τις μόνιμες προσλήψεις προσωπικού, διασωστών, πληρωμάτων, ασθενοφόρων, όσο και επικουρικού προσωπικού, πληρωμάτων ασθενοφόρου διασωστών, οι οποίες είναι σε εξέλιξη.
Σε ότι αφορά τις φυσικές καταστροφές και την επάρκεια προσωπικού, να δηλώσω ότι το ΕΚΑΒ συμπληρώνει φέτος 40 χρόνια λειτουργίας και από το 1986 που ξεκίνησε με τον σεισμό στην Καλαμάτα, το 88 με το σεισμό στην Αρμενία και την πρώτη ομάδα διάσωσης προς το εξωτερικό, μέχρι πρόσφατα την ανταπόκριση, μαζί με το πυροσβεστικό σώμα και τον οργανισμό αντισεισμικής προστασίας, υπήρξε η συνδρομή του ΕΚΑΒ και στον σεισμό της Τουρκίας και βέβαια της εκκένωσης του πανεπιστημιακού νοσοκομείου της Αλεξανδρούπολης, του πανεπιστημίου του νοσοκομείου του Παίδων Πεντέλης και του νοσοκομείου Αμαλία Φλέμινγκ, μόλις πέρσι, συνεπώς το ειδικό τμήμα ιατρικής καταστροφών του ΕΚΑΒ, που είναι και υπεύθυνο για την αντιμετώπιση φυσικών και όχι μόνο καταστροφών, είναι παρόν σε όλες τις μεγάλες κρίσεις και ανταποκρίνεται και να προσθέσω ότι είναι σε διαδικασία, η πιστοποίηση του, από τον παγκόσμιο οργανισμό υγείας για να μπορεί να είναι ακόμα πιο αποτελεσματικός στον ευρωπαϊκό μηχανισμό πολιτικής προστασίας.
 	Νομίζω ότι έχω απαντήσει σε όλα σας ευχαριστώ πάρα πολύ για το χρόνο σας.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε πολύ τον κύριο Πύρρο. Το λόγο έχει η κ. Μαρία Καραλιά, από το Σύλλογο Μετεωρολόγων Υπαλλήλων ΣΜΥ ΕΜΥ.
ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΙΑ (Πρόεδρος ΔΣ του Σύλλογο Μετεωρολόγων Υπαλλήλων (ΣΜΥ ΕΜΥ)): Νομίζω ρώτησε ο εκπρόσωπος της ΝΕΑΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ αν είμαστε μέλος του μηχανισμού πολιτικής προστασίας, αν δεν κάνω λάθος, η απάντηση είναι σε αυτό ότι είμαστε μέρος ενεργά, δηλαδή γίνεται η συνεργασία άμεση και για την έκδοση του χάρτη πυρκαγιών και την πρόληψη για πυρκαγιές και για την επιτροπή των επιπτώσεων, των έντονων καιρικών φαινομένων.
Νομίζω ότι το δεύτερο κομμάτι της ερώτησής του, αν δεν κάνω λάθος, έχει να κάνει με το αν υπάρχουν προβλήματα υποστελέχωσης και η απάντηση είναι, όχι υποστελέχωσης, νομίζω τεχνικών μέσων κ.λπ., απάντηση σε αυτό είναι ότι υπάρχουν πολύ μεγάλα προβλήματα αυτή τη στιγμή στην υπηρεσία και υποστελέχωσης, όπως ανέφερα πριν, αλλά και τεχνικών μέσων και μηχανισμών, ελπίζω να έχω απάντηση.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΥΧΟΓΙΟΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΣ ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΗΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ»): Μπορώ για 10 δευτερόλεπτα να κάνω μια ερώτηση στην κ. Καραλιά, επειδή είπατε πριν ότι θα μπορούσε να είναι και στο παρόν νομοσχέδιο μια δική σας συμβολή και μια δική σας παρουσία και μια δικιά σας συμμετοχή σε κάποιες από τις υπηρεσίες, τους μηχανισμούς προβλέπει, αν θέλετε, είτε γι’ αυτό το νομοσχέδιο, είτε για επόμενο υπόμνημα, που να μας υποδεικνύεται που μπορεί αυτό να προστεθεί για να το μελετήσουμε; Ευχαριστώ κύριε πρόεδρε.
ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΛΙΑ (Πρόεδρος ΔΣ του Σύλλογο Μετεωρολόγων Υπαλλήλων (ΣΜΥ ΕΜΥ)): Είμαστε όλοι σε αναμονή του νόμου 50.75 του 2023, που μεταβαίνει στο Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, είναι από το 2023, κοντεύουμε τα δύο χρόνια, θα έπρεπε πιστεύω σε αυτή τη στιγμή, να ήμασταν σε μια φάση, σε αυτό το νομοσχέδιο τώρα που συζητάμε να είναι μέρος και η ΕΜΥ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κύριος Προκόπιος Φωτεινόπουλος, ως γενικός γραμματέας του συλλόγου εργαζομένων αποκατάστασης φυσικών καταστροφών.
ΠΡΟΚΟΠΙΟΣ ΦΩΤΕΙΝΟΠΟΥΛΟΣ (Γενικός Γραμματέας του Συλλόγου Εργαζομένων Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών): Από κοινού με τον κ. Τσιρώνη εφόσον κριθεί σκόπιμο μέσα στον ίδιο χρόνο. 
Υπάρχει ένα γενικό ερώτημα, τι χρειάζεται για να δίνονται αποζημιώσεις, αμέσως και μια γενική προσέγγιση, όπου υπάρχει και μια έμμεση κριτική, αν εμείς εκτιμάμε ότι αυτό το νομοσχέδιο λύνει και πως γίνεται να είναι σε θετική κατεύθυνση. 
Καταρχήν, πρώτα απ’ όλα η υπόθεση του τι χρειάζεται για να δίνονται οι αποζημιώσεις αμέσως, είναι μια παραγωγική ιστορία και μια παραγωγική απάντηση. Κάθε τέτοια διαδικασία χρειάζεται χρήματα, τεχνολογικούς πόρους, γενικότερα χρειάζεται σαφές νομοθετικό πλαίσιο και κατάλληλη φροντίδα σε αυτό το πράγμα – κράτος. 
Τρίτον, χρειάζεται εξειδικευμένο κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό, εμείς λέμε ότι το τρίτο πράγμα το έχουμε. Δεν είναι δουλειά μας να απαντήσουμε για το συνολικό πλαίσιο, δεν κρίνουμε απ’ όσο είναι ταχύτερα ή αργότερα. Μπορεί ένας χρόνος, αναλόγως με τα πολλά προβλήματα που αντιμετωπίζει ένας χώρος, η 3ετία ή 4ετία πράγματι για να αποκατασταθεί ένα επιμέρους από τα πολύπλοκα ζητήματα που συναντώνται κατά περιοχή, να θεωρείται γρήγορα ή αργά. Αλλά το κυρίως ζήτημα που εμείς, η δουλειά μας είναι να καλυφτούμε να απαντήσουμε, είναι ότι το εξειδικευμένο κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό πρέπει να έχει προϋποθέσεις μέσα σε αυτή τη λειτουργία για να μπορέσει να αποδώσει.
 Εκεί παραδείγματος χάρη, δεν μπορεί, δεν νομίζω, ότι υπάρχει Υφυπουργός, Υπουργός, ο οποίος δεν θα ήθελε αντί να διαλέγει από 150 ανθρώπους, προϊστάμενο, που σε κάποιες περιοχές δεν έχουν, να μπορεί να διαλέξει από 500 εξαιρετικούς συναδέλφους που είναι όλο το δυναμικό της Υπηρεσίας και η στέρηση αυτή, δεν αφορά τον εργαζόμενο που δεν θα έχει εξέλιξη, αφορά και την Υπηρεσία που στερείται την πολυτιμότητα της παρουσίας αυτής, που σήμερα ως Ι.Δ.Ο.Χ. δεν μπορεί έτσι, να ικανοποιηθεί.
 Από εκεί και πέρα, προφανώς στα άρθρα 17, 18, 19, όπου ειδικότερα τοποθετηθήκαμε, γιατί εντάξει, γενικότερα το νομοσχέδιο έχει μια κατεύθυνση. Εμείς δεν μπορούμε να πούμε, ότι το νομοσχέδιο κινείται με τρόπο που επιλύει όλα, αυτό δεν θα το πει ούτε η Πολιτική Ηγεσία, έχω την εντύπωση. Προφανώς και άλλα 10 νομοσχέδια να κάνει, θα παραμείνουν κενά και ακόμη και στις πιο προχωρημένες χώρες του κόσμου, πάντα θα υπάρχουν κενά, γι’ αυτό υπάρχουν κυβερνήσεις, νομοθεσίες και δεν θα μπούμε εμείς στη διαδικασία βέβαια, να κρίνουμε αυστηρότερα ή χαλαρότερα. Αυτό, που είναι το ζήτημα, είναι ότι εμείς σταθήκαμε στα άρθρα 17, 18, 19, που αφορούν ιδιαίτερα την αποκατάσταση.
 Δεν παραλείψαμε όμως, να επισημάνουμε με μια γενική τοποθέτηση και μάλιστα, πετώντας τα μίζερα, τα επιμέρους και τον κατάλογο που λέει επίδομα τάδε, επίδομα τάδε, μας χρωστάτε εκείνο, δεν έχουμε καρέκλα. Δεν μπήκαμε καθόλου σε όλα αυτά, γιατί μας ενδιαφέρει να δημιουργήσουμε ένα θετικό σοκ, μια θετική ενεργοποίηση, τόσο από την πλευρά της Πολιτικής όσο και από το περιβάλλον το Κοινοβουλευτικό και το ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, για να απαντηθεί η πραγματική ανάγκη. Που είναι, ότι δεν μπορεί με εφήμερο προσωπικό που επικαιροποιείται κάθε 6 μήνες, κάθε 8 μήνες και επαναλαμβάνεται, να απαντά σταθερές ανάγκες οι οποίες είναι περίπλοκες και είναι στο κέντρο του του ενδιαφέροντος και του προβληματισμού ολόκληρης της χώρας. Σας ευχαριστούμε πολύ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Προέδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε πολύ. Τον λόγο έχει η κυρία Δήμητρα – Ινές Αγγελή, Γενική Γραμματέας της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (ΑΣΠΕ).
ΔΗΜΗΤΡΑ – ΙΝΕΣ ΑΓΓΕΛΗ (Γενική Γραμματέας της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων (ΑΣΠΕ)): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
 Απλά, για όσους δεν γνωρίζουνε η Ανώτατη Συνομοσπονδία Πολυτέκνων εν Ελλάδος, είναι η αρχαιότερη οικογενειακή Οργάνωση, 94 ετών.
 Άρα, τα δικαιώματα των πολυτέκνων και τις δυσκολίες τους τις γνωρίζουμε. Θεωρούμε ότι ήτανε σε σωστή βάση η ισοβιότητα της πολυτεκνικής ιδιότητας γι’ αυτούς που έχουν την αυστηρότητα και για τους νομικούς το λέω, σωρευτικά τη γονική μέριμνα και επιμέλεια των τέκνων τους, για να αισθάνονται ασφαλείς ότι τα παιδιά τους θα τύχουν περισσότερων ευκαιριών μιας και τα πράγματα είναι λίγο πολύπλοκα στην ανατροφή των παιδιών όταν έχεις πολύ μεγάλη οικογένεια.
 Θεωρούμε στο παρόν νομοσχέδιο, όπως και τοποθετήθηκα ότι οι ειδικές κατηγορίες δεν αναφέρονται και ότι θα έπρεπε να το δούμε και με μοριοδότηση στις προσλήψεις των Ι.Ο.Δ.Χ., αλλά και στους διαγωνισμούς με την εναρμόνιση των ποσοστών που έχουν τα υπόλοιπα Υπουργεία.
 Από εκεί και μετά, όσον αναφορά την απασχόληση και τη διάκριση άλλοτε των παιδιών μέχρι 18 ετών, άλλοτε μέχρι την ηλικία προστασίας των παιδιών που είναι συμπλήρωση του 25ου έτους εάν είναι φοιτητές, υπάρχει μια διαφορετικότητα ανά νομοσχέδιο, ανά Υπουργείο. Εδώ θεωρούμε, ότι είναι μάχιμοι και σε εμπόλεμη κατάσταση οι πυροσβέστες, έχουν το αμετάθετο οι πολύτεκνοι. Το Προεδρικό Διάταγμα 50, του 1996 τους καλύπτει όσο αναφορά την τοποθέτηση στον τόπο συμφερόντων τους, είναι στις ειδικές κατηγορίες μετακίνησης και όλα όσα αναφέρονται για κάποιες, μερικούς μήνες απόσπασης από τη διάβασα μέσα στο νομοσχέδιο. Θεωρώ, ότι είναι σύμφωνα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και φαντάζομαι υπάρχει πάντοτε η σύμπνοια του ανθρώπινου παράγοντα, της αναγκαιότητας για να μπορέσουν να εξυπηρετηθούν μεταξύ τους. Θεωρούμε πολύ πιο σπουδαία τα θέματα της πρόσληψης και θεωρούμε από την άλλη μεριά, ότι τα θέματα των μεταθέσεων είναι ρυθμισμένα με ολοκληρωμένη «ομπρέλα» άλλων νομοθεσιών που θα μπορούσαν να επικαλεστούν και στο Πυροσβεστικό Σώμα. Ευχαριστώ.
 ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Προέδρος της Επιτροπής): Σας ευχαριστούμε. Κλείνουμε τη συνεδρίαση μας, αφού δώσω τον λόγο στην Πολιτική Ηγεσία, στον κ. Υπουργό και στον κ. Υφυπουργό, ξεκινώντας από τον Υφυπουργό, κ. Κατσαφάδο.
 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ (Υφυπουργός Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας): Σας ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
 Θα μου επιτρέψετε μια ολιγόλεπτη παρέμβαση, αναφορικά όχι με τα θέματα της Πολιτικής Προστασίας, αλλά γύρω από τα θέματα τα οποία ακούστηκαν γύρω από την Κρατική Αρωγή και την αποκατάσταση των φυσικών καταστροφών. Ούτως ώστε, να δώσω κάποιες λίγες απαντήσεις στους συναδέλφους – βουλευτές, οι οποίοι ερωτήσαν κάποια πράγματα σε σχέση με τις τοποθετήσεις των συνδικαλιστών.
 Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, στο συγκεκριμένο νομοσχέδιο, είναι ένα νομοσχέδιο το οποίο έχει να κάνει μόνο με την Πολιτική Προστασία. Υπάρχουν τρεις διατάξεις οι οποίες μπήκαν, που έχει να κάνει με την Κρατική Αρωγή, γιατί επιτέλους δώσαμε λύση σε δύο βασικά προβλήματα τα οποία αλώνιζαν εδώ και πάρα - πάρα πολλά χρόνια. Αυτό έχει να κάνει με τη δυνατότητα που δίνεται πλέον, να κάνουν αίτηση για επισκευή ή ανακατασκευή ιδιοκτήτες κατοικιών, οι οποίοι βρίσκονται είτε στη Γιάννουλη της Λάρισας, είτε στην Κεφαλονιά και αυτό γιατί γίνεται;
 Γιατί, όλα τα προηγούμενα χρόνια, οι συγκεκριμένοι ιδιοκτήτες δεν είχαν τη δυνατότητα να καταθέσουν αιτήσεις. Γιατί, δεν είχαν τη δυνατότητα να καταθέσουν αιτήσεις;
 Γιατί, δεν είχαν υψηλή κυριότητα στις οικίες τους, είναι τόσο απλό. Ξέρετε η διαδικασία γύρω από την αποκατάσταση και την Κρατική Αρωγή, διέπεται από κάποιους συγκεκριμένους κανόνες. Οι συγκεκριμένοι, λοιπόν, άνθρωποι δεν είχαν την υψηλή κυριότητα στα κτίρια τα οποία κατοικούσαν.
Άρα, δεν υπήρχε η δυνατότητα να κάνουν αίτηση για να επισκευάσουν ή να ανακατασκευάσουν τα σπίτια τους. Οπότε, καλό είναι όταν κάνουμε κάποιες ερωτήσεις ή τοποθετούμαστε γύρω από κάποια πράγματα να
 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΖΑΜΙΑΣ (Ειδικός Αγορητής της Κ.Ο. «ΠΛΕΥΣΗ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ – ΖΩΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ»): Σε τι ποσοστό, κύριε Υφυπουργέ;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ (Υφυπουργός Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας): Καθολικό, καθολικό και γι’ αυτό ήρθαμε σε συνεννόηση με τον πρώην Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας και τώρα στην ΔΥΠΑ, ούτως ώστε δημιουργήσαμε το πλαίσιο αυτό, ούτως ώστε να έχουν την κυριότητα και να μπορέσουν να προχωρήσουν οι διαδικασίες για την αποκατάσταση των ζημιών οι οποίες έχουν πάθει οι οικίες τους.
 Εγώ, λοιπόν, αυτό το οποίο ήθελα να πω, γιατί ακούγεται πάρα πολλές φορές και έχω απαντήσει και σε σχετικό κοινοβουλευτικό έλεγχο σε επίκαιρες ερωτήσεις, γιατί καθυστερούν να προχωρήσουν κάποια πράγματα;
 Γιατί, υπάρχουν κάποιοι συγκεκριμένοι κανόνες και για να προχωρήσουμε στην προώθηση των φακέλων σε ό,τι έχει να κάνει με την επισκευή και την ανακατασκευή των κατοικιών, οι οποίες έχουν πληγεί από διάφορες φυσικές καταστροφές, οφείλουν αυτοί οι φάκελοι να είναι άρτιοι και για να είναι άρτιοι αυτοί οι φάκελοι, θα πρέπει να έχουν συμπληρωθεί όλα τα δικαιολογητικά.
Οι φάκελοι οι οποίοι δεν έχουν αρτιότητα είτε γιατί δεν είναι αποσαφηνισμένο το ιδιοκτησιακό καθεστώς, είτε γιατί υπάρχουν λάθη των ιδιωτών μηχανικών, όλοι αυτοί οι φάκελοι έχουν σταλεί στους ενδιαφερόμενους έγγραφα ελλείψεων. Όλοι, δηλαδή, οι πολίτες οι οποίοι είναι σε αυτή τη διαδικασία έχουν στα χέρια τους ένα χαρτί από την αρμόδια υπηρεσία όπου τους λέει ότι για να προχωρήσει η διαδικασία θα πρέπει να μας προσκομίζεται αυτό και αυτό το έγγραφο. Οπότε η καθυστέρηση δεν είναι τόσο από πλευράς της υπηρεσίας, για να μην πω ότι δεν είναι καθόλου από την πλευρά της υπηρεσίας αλλά έχει να κάνει με άλλους παράγοντες. 
Κλείνοντας, γιατί δεν θέλω να απαντήσω, να σας ενημερώσω ότι θα έρθει και νομοσχέδιο το οποίο θα έχει σχέση με τα θέματα της κρατικής αρωγής όπου και εκεί θα συζητήσουμε, ήδη είμαστε σε συζητήσεις για διάφορα θέματα τα οποία προσπαθούμε να επιλύσουμε για να είναι ακόμα πιο παραγωγική η όλη διαδικασία και ακόμη πιο γρήγορη η όλη διαδικασία, αλλά στο κομμάτι των εργαζομένων μην ξεχνάμε ότι είναι μια διαδικασία η οποία ξεκίνησε πριν από δύο χρόνια, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι. 
Ξεκίνησε από πριν από δύο χρόνια και αναλογιστείτε και καθίστε να δείτε τι γινόταν με τα ζητήματα της αποκατάστασης και της κρατικής αρωγής πριν από δυόμισι και τρία χρόνια στη χώρα. Τι ταλαιπωρία υφίσταντο όλοι αυτοί οι πολίτες οι οποίοι είχαν πέσει θύματα, είχαν πληγεί από μία φυσική καταστροφή, τι κατακερματισμός υπηρεσιών υπήρχε άλλες υπηρεσίες είχαν να κάνουν με το Υποδομών, άλλες υπηρεσίες είχαν να κάνουν με το Υπουργείο Οικονομικών. 
Σήμερα, λοιπόν, ναι, είναι πολύτιμη προσφορά των υπαλλήλων ΙΔΟΧ και γι’ αυτό το λόγο επειδή είναι πολύτιμη προσφορά των υπαλλήλων ΙΔΟΧ, όπως πολύ σωστά γνωρίζουμε, γι’ αυτό προχωρούμε σε συνεχείς ανανεώσεις και παρατάσεις. Δεν είναι υπάλληλοι «μιας χρήσης» οι υπάλληλοι ΙΔΟΧ οι οποίοι είναι στη Γενική Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών. Για να μπορέσουν όμως να μονιμοποιηθούν, για να μπορέσει να βγει ένας διαγωνισμός ΑΣΕΠ για να καλύψει θέσεις μόνιμες για πάγιες και διαρκείς ανάγκες, οφείλει να έχει τελειώσει η διαδικασία του οργανογράμματος, η διαδικασία του Οργανισμού. Όταν, λοιπόν, θα τελειώσει ο Οργανισμός, ο οποίος είναι ένας Οργανισμός ο οποίος έχει να κάνει και με την Πολιτική Προστασία και με την Γραμματεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών, τότε θα μπορέσουμε να προχωρήσουμε σε διαγωνισμό ΑΣΕΠ ούτως ώστε να μονιμοποιηθεί το προσωπικό και να μπορέσει να λυθεί και αυτό το πρόβλημα. Μέχρι τότε δεν υπάρχει κάποιος άλλος τρόπος. Αυτό όμως το οποίο κάνουμε αναγνωρίζοντας την προσφορά τους και την πολύτιμη συνεργασία την οποία έχουμε είναι να ανανεώνουμε τις συμβάσεις τους και όχι να παίρνουμε άλλους στις θέσεις τους.
 Και σε ότι έχει να κάνει με τη δυνατότητα για να μπορέσουμε να αυξήσουμε το προσωπικό, όπως γνωρίζουν και οι συνδικαλιστές, κάνουμε συνεχώς προκηρύξεις για να πάρουμε νέο προσωπικό. Δυστυχώς, ακόμη και χθες ήρθαν άλλα 40 άτομα, τα γνωρίζετε άλλα 40 άτομα, σε μια προκήρυξη η οποία ήταν για 80 άτομα. Όλο αυτό, λοιπόν, θα πρέπει να κάτσουμε και να το σταθμίσουμε και να κάτσουμε να δούμε ποια είναι τα πραγματικά προβλήματα και ποιες είναι οι ρεαλιστικές λύσεις οι οποίες μπορούν να αντιμετωπίσουν και να θεραπεύσουν προβλήματα. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε.
Το λόγο έχει ο κ. Κεφαλογιάννης.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ (Υπουργός Κλιματικής Αλλαγής και Πολιτικής Προστασίας): Ευχαριστώ πολύ, κυρία Πρόεδρε.
 Εγώ θα είμαι ιδιαίτερα σύντομος, γιατί θα τοποθετηθώ στην επόμενη συνεδρίαση, επί των άρθρων, συγκεκριμένα.
 Πρώτα από όλα θα ήθελα να ευχαριστήσω το σύνολο των φορέων και για τη σημερινή τους παρουσία αλλά κυρίως για την συνεργασία που είχαμε προκειμένου να καταρτιστεί αυτό το νομοσχέδιο. Και νομίζω, ότι από το σύνολο των παρεμβάσεων όλων των φορέων φάνηκε ότι όντως το νομοσχέδιο, κατά τη δική τους άποψη, κινείται προς τη σωστή κατεύθυνση, βεβαίως με τις παρατηρήσεις κάποιες αντιρρήσεις επί συγκεκριμένων διατάξεων. Επίσης να πω, ότι προφανώς και πολλές από αυτές οι οποίες ήδη έγιναν οι παρατηρήσεις στη σημερινή συνεδρίαση θα ληφθούν υπόψη και θα υπάρξουν και κάποιες διορθώσεις σε ζητήματα, τουλάχιστον, που έχουμε τη δυνατότητα να το κάνουμε.
Τώρα, μια πολύ σύντομη απάντηση σε αυτό το οποίο είπε ο κ. Πουλάς, για το ζήτημα των Πυροσβεστών των γυναικών και των ανδρών του Πυροσβεστικού Σώματος οι οποίοι βρίσκονται επί του πεδίου. 
Κύριε συνάδελφε, να σας δώσω συγκεκριμένα στοιχεία, γιατί έχω από το ανθρώπινο δυναμικό και να σας πω ότι επί των 15.200 ανδρών και γυναικών του Πυροσβεστικού Σώματος -αναφέρομαι στους μόνιμους και στους πενταετούς υποχρέωσης συν τους ΕΜΟΔΕ- οι 13.320 είναι στο πεδίο, είναι μάχιμοι. Αν δε, προσθέσουμε και τα παιδιά από τους Εποχικούς που είναι 2.500 που είναι όλοι στο πεδίο αυτό μας δίνει έναν αριθμό 15.820 στο πεδίο της μάχης από τους 17.700. Και από τους 1.900 που λείπουν, οι 900 είναι Δόκιμοι που και αυτοί θα μπουν στη μάχη. Από τους 1.000, λοιπόν, που μένουν οι 500 είναι Υπάλληλοι Γραφείου που κι αυτοί όμως είναι πολύτιμοι, αφού, ακόμα και ο Τηλεφωνητής, ο Διοικητικός, ο Οικονομικός, δεν μπορεί κανείς να πει ότι δεν κάνει μια εξίσου σημαντική δουλειά, και κάποιοι είναι Ειδικών Καθηκόντων, όπως είναι οι γιατροί μας, όπως είναι οι πιλότοι μας, όπως είναι οι τεχνικοί. 
Θέλω να πω, λοιπόν, αν δει κάνεις την ανάλυση, κύριε συνάδελφε, ακόμα και με την ουσιαστική αλλά και την τυπική έννοια είναι όλοι μάχιμοι. Και πραγματικά θέλω να το πω δημοσίως, διότι δίνουν τον καλύτερό τους εαυτό και για αυτό και η πολιτική ηγεσία προσπαθεί και εκείνη από τη δική της πλευρά να ανταπεξέρχεται στις υποχρεώσεις της προς τους άνδρες και τις γυναίκες του Πυροσβεστικού Σώματος με τον καλύτερο δυνατό τρόπο.
Θα έχουμε στη συνέχεια επί των άρθρων να πούμε κάποια πράγματα παραπάνω, επί των παρατηρήσεων και θεωρώ, ότι και πολλές βελτιώσεις μπορούν να πάνε και εν όψει Ολομέλειας. Ευχαριστώ πολύ.
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να ευχαριστήσω και εγώ τις κυρίες και τους κυρίους που εκπροσωπούν τους φορείς και προσεκλήθησαν στην συνεδρίασή μας για την παρουσία τους και τις εισηγήσεις, απαντήσεις, παρατηρήσεις τους. 
Η επόμενη συνεδρίαση είναι στις 16:00, στην ίδια αίθουσα η κατ΄ άρθρον συζήτηση του νομοσχεδίου όπου και θα ψηφίσουμε επί της αρχής με την ψήφο των κυρίων Εισηγητών και των Ειδικών Αγορητών. Ευχαριστώ πολύ.
Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες είναι οι Βουλευτές κ.κ. Αθανασίου Χαράλαμπος, Αλεξοπούλου Χριστίνα, Ανδριανός Ιωάννης, Αντωνίου Μαρία, Αραμπατζή Φωτεινή, Βασιλειάδης Βασίλειος (Λάκης), Βλάχος Γεώργιος, Γιόγιακας Βασίλειος, Γιώργος Ιωάννης, Ζεμπίλης Αθανάσιος, Καππάτος Παναγής, Καράογλου Θεόδωρος, Καρασμάνης Γεώργιος, Κεδίκογλου Συμεών (Σίμος), Κόνσολας Εμμανουήλ (Μάνος), Κυριάκης Σπυρίδων, Λαζαρίδης Μακάριος, Λεονταρίδης Θεόφιλος, Μαρκόπουλος Δημήτριος, Παναγιωτόπουλος Νικόλαος, Παπαδόπουλος Μιχαήλ (Μιχάλης), Παπακώστα – Παλιούρα Αικατερίνη (Κατερίνα), Παπάς Θεοφάνης (Φάνης), Πέτσας Στυλιανός, Σενετάκης Μάξιμος, Σιμόπουλος Ευστράτιος (Στράτος), Σκρέκας Κωνσταντίνος, Σούκουλη – Βιλιάλη Μαρία – Ελένη (Μαριλένα), Χνάρης Εμμανουήλ, Πουλάς Ανδρέας, Ψυχογιός Γεώργιος, Ζαμπάρας Μιλτιάδης (Μίλτος), , Δελβερούδης Κομνηνός, Καζαμίας Αλέξανδρος, Κεφαλά Γεωργία (Τζώρτζια), Παπαϊωάννου Αρετή, Πούλου Παναγιού (Γιώτα), Τζάκρη Θεοδώρα και Χουρδάκης Μιχαήλ.
Τέλος και περί ώρα 15.15΄ λύθηκε η συνεδρίαση.
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